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1.Introdugao

A necessidade da criacdo de um cdodigo de conduta decorreu da emergéncia de situacdes
relacionadas com a indisciplina e do reconhecimento de que este facto afeta a qualidade da
relacdo pedagdgica entre professores e alunos, prejudicando o regular desenvolvimento do

processo ensino/aprendizagem.

Todos os alunos devem ser responsdveis pelo seu comportamento no sentido de criar e
manter um ambiente de ensino/aprendizagem saudavel, criativo, produtivo e exigente e
fomentar o respeito pelos direitos, pela propriedade e pela seguranca deles préprios e dos

outros.

E também objetivo deste cédigo o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de
pais e encarregados de educa¢do no acompanhamento do percurso escolar dos seus
educandos, nomeadamente em situagdes de incumprimento dos seus deveres, enquanto

alunos, referidos no Regulamento Interno.

O presente codigo de conduta destina-se a todos os alunos desta escola e é um documento
orientador que integra um conjunto de normas, determina responsabilidades e estabelece
principios, no sentido de promover a aprendizagem do saber estar e de modificar

comportamentos desviantes.

2. Pressupostos

1. Os procedimentos a adotar devem:

a) Aplicar a lei, nomeadamente as normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n2 51/2012, de 5 de setembro) e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;

b) Ser claros e inequivocos perante os membros da comunidade educativa;
c) Promover a autorregulagdo, num quadro de modificagdo de comportamentos inadequados;

d) Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagdo
entre alunos, docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Ser monitorizados de forma sistematica;

f) Ser divulgados a toda a comunidade educativa.



3.0bjetivos

Para efeitos do presente Cddigo, pretende-se:
1. Tracgar e divulgar formas adequadas de conduta, Normas de Conduta, que visem:
- propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito pelo

patrimdnio publico;

- promover a consciencializagdo dos principios éticos fixados neste Cédigo e no Regulamento

Interno do Agrupamento, de modo a prevenir a existéncia de transgressoes;

- estimular a necessidade da manutencdo de um elevado padrao ético no cumprimento dos

direitos e deveres do corpo discente;

2. Definir formas de reconhecimento de condutas exemplares;

3. Definir comportamentos desadequados e formas de atuagdo face aos mesmos.

4. Regras a cumprir no espago escolar:

. E totalmente interdito qualquer tipo de utilizacdo ou o porte de telemdveis ou outros
equipamentos multimédia no recinto escolar.

Na sala de aula

1  Noinicio e no final de cada aula, o delegado de turma devera cooperar com o professor
na verificacdo do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado ou

desaparecido, etc.).

Os alunos
2. N3o podem levantar-se sem autorizacdo
3. N&o podem mascar pastilha elastica.
4.  N3o podem usar bonés, gorros ou capuzes.
5. N3o podem comer e/ou beber sem autoriza¢do do professor.
6. Devem respeitar as regras de comunicagao.

7. Tém de fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas

propostas.



8  Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada.

9.  N&o podem mexer nos estores sem autorizacdo do professor.

Nos blocos de salas de aula/corredores/escadas, devem:

1. Circular de forma ordeira;

2. N3o correr, ndo escorregar pelo corrimdao nem empurrar ninguém;

3. N3do permanecer nos corredores e escadas;

4, Ndo permanecer nos atrios dos blocos de salas de aula, exceto em dias de chuva.

No bufete/cantina, devem:
ANTES DA REFEICAO

- Permanecer e respeitar afila;
- Entrar ordeiramente;

- Retirar o boné/chapéu da cabeca.

DURANTE A REFEICAO

Respeitar os funcionarios de servico;

- Sentar-se de forma organizada;

- Saber conviver dentro do espaco;

- N3o gritar ou falar demasiado alto;

- N3o deitar papéis, alimentos ou agua para o chao;

- Ndo sair da mesa sem terminar a refei¢do (incluindo afruta)

DEPOIS DA REFEICAO
- Deixar o espaco utilizado limpo;
- Arrumar a cadeira;

- Entregar ordeiramente o tabuleiro, no final.



Na papelaria/servigos administrativos, devem
- Aguardar pela sua vez para ser atendido;

- Zelar pela manutencao de um bom ambiente, designadamente, ndo levantando avoz.

Na biblioteca/centro de recursos, devem

- Respeitar o ambiente de trabalho e concentracdo, mantendo-se em siléncio e circulando

de forma cautelosa;

- Utilizar, sem estragar, os documentos e equipamento;

5.Tipificacao das infragoes e medidas disciplinares a aplicar

Os comportamentos que se elencam nos anexos seguintes e as respetivas medidas nao
dispensam o trabalho continuado por parte dos membros da comunidade educativa, no
sentido de prevenir os problemas comportamentais e de os resolver em primeira instancia

em articulacdo com os alunos e encarregados de educacao.

O Cddigo, enquanto plano de trabalho no combate aos problemas disciplinares, pretende
identificar e tipificar rapidamente as situacGes de indisciplina, propondo solucbes e
uniformizando procedimentos nas questdes de conduta, cujo objetivo principal é a melhoria
do comportamento dos alunos em sala de aula e a criagdo de condi¢Ges propicias a
aprendizagem.

O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os alunos do Agrupamento e as sang¢des propostas
devem ser analisadas e aplicadas, tendo em conta o ciclo de ensino em que os

comportamentos ocorrem.



Tipo Infragdo em sala de aula/Recinto escolar Sancdo (medida corretiva a aplicar pelo docente/funcionario)
Ligeiral
a) Intervir na aula despropositadamente. Adverténcia do docente.
b) Levantar-se sem autorizagao.
c) Conversar/brincar durante a aula. Adverténcia severa do docente — Repreensao (a reiteracdo implica comunicacdo
Estar virado para trds constantemente. escrita ao EE).
d) A reiteracdo, ou uma intensidade maior, implica saida temporaria da sala para
copiar cédigo de conduta.
e) Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico.
Ter manifestacdes emocionais e atitudes Adverténcia severa do docente — Repreensao (a reiteracdo implica comunicagdo
despropositadas dentro da sala de aula (grito, berro, escrita ao EE).
f) assobio, tom incorreto). O aluno faz cépia do cdédigo de conduta, pode implicar saida tempordria da sala de
aula.
Entrada e saida da sala de aula aos gritos e Adverténcia severa do docente (a reiteracdo implica comunicagdo escrita ao EE).
g) empurroes. O aluno escreve uma carta com o seu pedido de desculpas durante os intervalos, na
Biblioteca.
h) Mascar pastilha elastica. Adverténcia do docente. Aluno corrige o comportamento.
i) Sujar a cadeira, mesa ou a sala. Adverténcia do docente. O aluno limpa o que sujou.

1. O DT devera ser informado. Reincidéncia permanente e reiterada em qualquer uma destas infragdes: DT comunica com o EE para vir a escola e tomar

conhecimento da situacdo, sendo aplicado ao aluno a medida de: realizacdo de tarefas/trabalhos na escola durante 3 dias; impedir a participacdo em visitas de

estudo ou atividades promovidas pela escola; encaminhamento para o SPO; repreensao registada.




Tipo

Infragdo em sala de aula/Recinto escolar

Sancdo (medida corretiva a aplicar pelo docente/funcionario)

Grave

a) Recusa no cumprimento de qualquer medida disciplinar associada | Participagdo disciplinar.
a infragdes ligeiras. Situagdo passivel de suspensdo até 3 dias.

b) Gozar com os colegas, ofendendo-os e perturbando a aula. Participacao disciplinar.

c) Usar linguagem imprépria (dizer palavroes). Se ocorrer em aula, expulsdo da aula para a sala do GID e respetiva participagdo

d) disciplinar. (exceto 12ciclo)
N3o acatar as ordens do professor/funcionario Se ocorrer no recinto, o funcionario informa o DT e este atribui perda do intervalo e

realizacdo de tarefa o mais cedo possivel. Comunicacdo ao EE.

e) Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobilidrio ou Repreensdo severa. Perda dos intervalos e ocupacdo dos mesmos para efetuar
qualquer outra parte do edificio, destruir material escolar. limpeza do que sujou. Comunicacdo ao EE.

f) Ndo cumprir as regras dos espagcos e desrespeitd-los | Saida desse local, ficando proibido de o frequentar durante uma semana. O EE toma
ostensivamente (refeitorio, biblioteca, pavilhdo etc.). conhecimento da situacao.

g) Fumar dentro do recinto escolar. Participacdo disciplinar. EE toma conhecimento da situacdo. Um dia de suspensao.

h) Participar em lutas e gritarias no recinto escolar, correr ou gritar Participacdo disciplinar. Aluno perde os intervalos durante uma semana. Situacgdo

nos corredores da escola, mesmo depois de advertido.

passivel de suspensado até 3 dias.

Agredir colegas na sala de aula ou no recinto escolar.

Participacdo disciplinar. Situacdo passivel de suspensdo de 2 a 5 dias.

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos, contra o
professor.

Participagado disciplinar com expulsdo da sala de aula. Situagao passivel de
suspensdo de 3 a 6 dias.

2. Poderdo dar origem a participacao disciplinar e aplicacdo de medidas sancionatérias pela Diretora (até 3 dias de suspensdo). Ndo frequenta visitas de estudo e

atividades no periodo respetivo. Reincidéncia permanente em qualquer uma destas infragGes: se ocorrer em aula, expulsdo da aula para o GID. Comunicagdo ao

EE para vir a escola imediatamente. Servico comunitario durante duas semanas. Probabilidade de suspensdo até 5 dias (se superior a 3 dias é aberto

procedimento disciplinar); pagamento da reparacdo dos estragos ou substituicdo dos equipamentos danificados.




Tipo
Muito Infragcdo em sala de aula/Recinto escolar San¢do (medida infragdo a aplicar pelo docente/funcionario/ medida sancionatéria)
Grave
a) Recusa no cumprimento de qualquer uma das san¢des | Se ocorrer em aula, expulsdo com tarefa para o GID. Participacao disciplinar. Proibicdo de
gue lhe seja aplicada sobre infracdo grave. frequentar clubes/projetos e visitas de estudo. Entrevista com EE. Situacdo passivel de suspensao
de 3 a 6 dias.
b) Posse de telemdvel apds a recolha por parte do De 3 a 6 dias de suspensao.
professor.
c) Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas de | Se ocorrer em aula, expulsdo da aula com tarefa para o GID. Participagdo disciplinar.
forma violenta e premeditada. Comunicagdo ao EE para intervir. Procedimento disciplinar com possivel suspensdo de 5 a 12
dias.
d) Roubo/furto. Restituicdo do bem roubado/furtado, quando comprovado. Procedimento disciplinar com
possivel suspensdo de 5 a 10 dias.
e) Ofensas verbais / fisicas para com Se ocorrer em aula, expulsdo da aula para o GID. Participagao disciplinar. Apresentar-se na
professores/assistentes operacionais/colegas com Direg¢do. Procedimento disciplinar com possibilidade de suspensao até 5 dias.
f) Discriminagdo, difamagdo, divulgagdo de rumores ou Servigo comunitario. Comunicagao ao EE. Proibi¢do de frequentar espacos Iudicos e visitas de
mentiras. estudo. Suspensao até 3 dias.
g) Provocacdo/coercdo Participacdo disciplinar. Apresentar-se na Dire¢do. Procedimento disciplinar passivel de
Afrontamento/perseguicdo. suspensdo de 5 a 12 dias.
h) Ameacas/Intimidagdo (pares, professores e assistentes | Se ocorrer em aula, expulsdo da aula para o GID. Participacdo disciplinar. Comunicagdo ao EE
operacionais) para entrevista. Apresentar-se na Direcdo. Procedimento disciplinar passivel de suspensdo de 5 a
12 dias.
i) Humilhacdo publica ou privada (SMS, Web, etc.). Participagdo disciplinar. Comunicagdo ao EE. Procedimento disciplinar passivel de suspensdo de 5
a 12 dias.
i) Destruicao da propriedade pessoal. Participagdo disciplinar. Restituicdo do bem. Procedimento disciplinar passivel de suspensdo de 5
a 12 dias.
k) Associa¢do a grupos com intuito violento. Comunicac¢do ao EE. Participagdo a GNR. Procedimento disciplinar passivel de suspensdo de 5 a
12 dias.

3. Da sempre origem a participacao disciplinar e aplicacdo de medidas sancionatdrias pela Diretora. Comunica¢do ao EE para vir a escola imediatamente. Poderdo




aplicar-se alguns dos seguintes procedimentos: reunido com a Diretora; pagamento da reparac¢do dos estragos ou substituicdo dos equipamentos danificados; impedir a
participacdo em visitas de estudo ou atividades promovidas pela escola; repreensdo registada; processo disciplinar; suspensao de frequéncia das aulas com realizagao
de trabalho civico na escola; expulsdo; encaminhamento para as entidades competentes (GNR, CPCJ e Ministério Publico).
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