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AVISO

Concurso de Técnico Especializado/Terapeuta da Fala
Contratacao de escola 2023-2024

Procedimento concursal de recrutamento para ocupac¢ado de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de 35 horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag¢ido dada pelo Decreto-
Lei n.228/2017, de 15 de margo.

1. No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario (PDPSC), torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias uteis a contar da disponibilizagdao do horario na
aplica¢ao informatica facultada para o efeito, pela Dire¢ao-Geral de Administragao Escolar (DGAE), 1
(um) posto de trabalho para Técnico Especializado — Terapeuta da Fala, para um horario de 35 horas
semanais.

2. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Antdnio Alves Amorim, Lourosa, Santa Maria da Feira.

3. Caracterizacao das fungdes: As fun¢des a desempenhar enquadram-se no conteudo funcional do
Terapeuta da Fala, pretendendo-se a promog¢ao das condi¢gdes que assegurem a plena integracao
escolar e sucesso dos alunos, em articulagdo com as estruturas de coordenagdo
educativa/supervisdo pedagoégica, designadamente:

- Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento de criangas/alunos nos contextos educativos e
familiares envolvendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de educagao, em
articulagao com os recursos da comunidade;

- Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;

- Colaboragdao no acompanhamento de alunos nos seus contextos familiares, avalia¢ao da situagao e
estudo das interveng¢6es adequadas;

- Promogdo de medidas de combate ao insucesso escolar.

4. Requisitos de admissdo: Licenciatura ou Mestrado integrado em Terapia da Fala.

5. Formalizagdo da candidatura:

5.1. Prazo de candidatura: 3 dias uteis a contar da data da disponibilizacdo da aplicagao
informatica para o efeito no sitio da DGAE (SIGRHE);

5.2. Procedimentos:



\|l/
\\\ ‘.

. o, agrupamento de escolas _
A1/ 7 antonio alves amorim

MTTI

\\\|l/

5.2.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, na aplicagao
informatica disponibilizada pela DGAE .

5.2.2. A entrega do portefélio, obrigatoriamente no prazo de candidatura, deve ser enviado por
correio eletronico para direcio@aeaaamorim.pt e secretaria@aeaaamorim.pt identificando no

assunto o numero do Aviso do Concurso a que se candidata. Os servigos administrativos confirmarao
a rececdo do email do candidato que servira de recibo de candidatura.

5.2.3. O candidato devera submeter o seu portefdlio, com um maximo de 6 paginas (excluindo os
anexos), anexando os documentos necessarios que farao prova das informagdes apresentadas. O
texto deve ser escrito no tipo de letra Trebuchet, tamanho11.

5.2.4. A ndo apresentacdo/anexac¢do do formulario, portefélio e respetivos “documentos
comprovativos” constitui motivo de exclusao.

5.2.5. No portefélio devem constar os seguintes documentos comprovativos:
- Certificado de habilitagdes profissionais e/ou académicas;
- Declaragdo de tempo de servigo até 31/08/2023 ;

- Certificado(s) comprovativo(s) de formacgao profissional.

6. Critérios de selegdo:

6.1. De acordo com o n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n2 132/2012, republicado pelo DecretoLei
n.2 83- A/2014, de 23 de maio, sdo critérios de sele¢io:

i. A Avaliagdo do Portefdlio (AP) com ponderagdo de 30%;

ii. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com ponderacgdo de 35%;

ili. O nimero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area, com ponderacgdo de 35%.
Os Critérios sao ponderados de acordo com a defini¢do de subcritérios:

i. A Avaliagao do Portefdlio (AP) com ponderagao de 30%

Subcritérios:

- Habilitagdo académica na area da Terapia da Fala (10 %).

- Formagao complementar relevante para as fungdes a desempenhar (10 %).

- Projetos/Programas de Intervencgdo dinamizados na area da Terapia da Fala (10%).

ii. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) com ponderac¢ao de 35%


mailto:direcão@aeaaamorim.pt
mailto:secretaria@aeaaamorim.pt

\|l/
\\\ ‘.

. o, agrupamento de escolas _
A1/ 7 antonio alves amorim

MTTI

\\\|l/

Subcritérios:

- Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal (5 %).

- Capacidade de tolerancia a pressao e respeito pelos principios da ética e deontologia
profissional (5 %).

- Mobilizacao de conhecimentos e da formagao apresentada na andlise de situagoes
problematicas (10 %).

- Aspetos a realcar pelo candidato que reflitam uma visao integradora da sua
especializagdao e conhecimentos e que se relacionam com as fungdes para as quais se
candidata (15 %).

ili. O nimero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area com ponderagdo de 35%
Ponderag¢ao nos seguintes termos:

- Menos de 1 ano - (5%);

- Até 5 anos (1825 dias) — (15 %);

- Entre mais de 5 e menos de 10 anos (3650 dias) — (25 %);

- Mais 10 anos — (35 %).

6.2. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e 6.2.A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-
se numa escala de 0 a 100 pontos de acordo com a seguinte formula:

CF = AP (30 pontos) + EAC (35 pontos) + EP (35 pontos)

7. Para a realizagdo do procedimento concursal é designado o seguinte juri de selec¢ao:
Presidente do juri: Odilia Conceigao Pinho

Vogal 1: Nuna Tormenta

Vogal 2: Rosa Oliveira

Suplente: Antdnia Cunha

8. Procedimentos de selecdao dos candidatos:

8.1.0s candidatos serdao primeiro ordenados de acordo com a pontuacgdo resultante dos critérios
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AP e EP, sendo a lista divulgada na pagina eletréonica do Agrupamento. A aplicacdo do critério EAC é
feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da pontuag¢ao conjunta
dos critérios referidos, até a satisfacdo da necessidade identificada.

8.2. Motivos de exclusao:

- A ndo apresentacao do portefédlio e do formulario de candidatura dentro do prazo supra
referido;

- A apresentagao de declaragdes que nao correspondam aos factos;

- A ndo apresentag¢ao de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;

- O ndo cumprimento das normas presentes.

8.3. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizagao das entrevistas,
serao divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim.
8.4.0s candidatos admitidos a entrevista serdo notificados por correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagao.

8.5.Terminado o procedimento de selegdo, a publicita¢cdo da lista final ordenada do concurso
sera divulgada na pagina do Agrupamento.

Lourosa, 22 de agosto de 2023



