AVISO
Concurso de Técnico Especializado Psicélogo
Contratacao de escola 2024-2025

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho temporario, a tempo parcial,
nos termos do Decreto-Lei n.°32-A7/2023, de 8 de maio.

1. Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias uteis a contar da
disponibilizacéo do horario na aplicacdo informética facultada para o efeito, pela Direcdo-Geral
de Administracdo Escolar (DGAE), 1 (um) posto de trabalho para Técnico Especializado -
Psicélogo, para um horario de 18 horas semanais.

2, Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim, Lourosa, Santa Maria da
Feira.

3. Caracterizagdo das fungdes: funcdes de técnico especializado em SPO, de acordo com as
orientacdes da OPP.

4. Requisitos de admissao: Licenciatura ou Mestrado em Psicologia Escolar.
5. Formalizagdo da candidatura:

5.1. Prazo de candidatura: 3 dias Gteis a contar da data da disponibilizagdo da aplicacdo
informatica para o efeito no sitio da DGAE (SIGRHE);

5.2. Procedimentos:
5.2.1. As candidaturas dever&o ser formalizadas, obrigatoriamente, na aplicagdo
informética disponibilizada pela DGAE.

5.2.2. O portefélio, deve ser enviado, obrigatoriamente no prazo de candidatura, por correio
eletrénico para direcao@aeaaamorim.pt identificando no assunto o nimero do Aviso do Concurso
a que se candidata.

5.2.3. O candidato devera submeter o seu portefélio, com um méaximo de 6 paginas
(excluindo os anexos) e anexando os documentos necessarios que fardo prova das
informages apresentadas. O texto deve ser escrito no tipo de letra Trebuchet, tamanho 11.

5.2.4. A ndo apresentagdo/anexacdo do formulario, portefélio e respetivos “documentos
comprovativos” constitui motivo de exclusio.

5.2.5. No portefélio devem constar os seguintes documentos comprovativos:
- Certificado de habilitagdes profissionais e/ou académicas (fotocopia);
- Declaracdo de tempo de servico até 31/08/2023 (fotocopia);

- Certificado(s) comprovativo(s) de formag&o profissional (fotocopia).



Presidente do juri: Odilia Conceic&o Pinho
Vogal 1: Nuna Tormenta

Vogal 2: Rosa Oliveira

Suplente: Maria do Carmo Soares

8. Procedimentos de sele¢do dos candidatos:

8.1.0s candidatos serdo primeiro ordenados de acordo com a pontuacao resultante dos critérios
AP e EP, sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento. A aplicacdo do critério
EAC é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da pontuacao
conjunta dos critérios referidos, até a satisfacdo da necessidade identificada.

8.2. Motivos de excluséo:

- A ndo apresentacédo do portefélio e do formulario de candidatura dentro do prazo supra
referido;

- A apresentacdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos;

- A ndo apresentacéo de comprovativos das declara¢ées prestadas, quando solicitados;

- O ndo cumprimento das normas presentes.

8.3. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizacdo das entrevistas,
serao divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim.
8.4.0s candidatos admitidos a entrevista serdo notificados por correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagao.

8.5.Terminado o procedimento de sele¢do, a publicitacdo da lista final ordenada do concurso

sera divulgada na pagina do Agrupamento.

Lourosa, 5 de setembro de 2024

A Diretora

M. G_MLLL_.:>




