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MENSAGEM A COMUNIDADE EDUCATIVA

Caros Membros da Comunidade Educativa,

Continuando o trabalho de divulgacdo mais
frequente e proximo iniciado no ano letivo anterior,
a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de
Escolas de Anténio Alves Amorim (AEAAA) vem
publicar o primeiro Boletim Informativo de

2025/2026.

Este ano a edicdo assumira uma periodicidade
trimestral, coincidente com as esta¢des do ano:
uma cadéncia também alinhada com o ritmo da
natureza institucional. Seja como for, o Boletim
Informativo pretende dar a conhecer algum do
trabalho que a Equipa de Autoavaliacao desenvolve

no ambito das suas func¢des, bem como promover a
participagdo de todos no processo de
autoavaliacdo, tendo em vista a melhoria da
qualidade do servico educativo prestado.

Nesta publicacdo de outono, relembramos a
composicdo da Equipa de Autoavaliacdo,
divulgamos os principais resultados escolares
relativos a 2024/2025, que constam do relatorio
final anual, e assinalamos os pontos de destaque
fundamentais do Relatério de Avaliagdo Externa,
resultante da visita da equipa inspetiva
multidisciplinar que teve lugar no ano letivo
anterior.

A Equipa de Autoavaliacdo agradece a colaboragao
de todos/as e deseja a Comunidade Educativa do
AEAAA um 6timo ano letivo!

@ autoavaliacao@aeaaamorim.pt

ANTONIO ALVES AMORIM
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RESULTADOS ESCOLARES 2024/2025

Evolucao das taxas de sucesso - 1.° Ciclo
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Evolucao das taxas de sucesso - 2.° e 3.° Ciclo
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Taxas de sucesso por ano de escolaridade

2022/1023 1023/1024 2024/ 1025

Ano de % da % de M. de % da
eycolandade Sucrssn Sucpaso avalinches | Sucesio
1.2 Ana 99,1 S84 1110 8.5
2. Ano 97,0 98 K Eails %30
3.* Anp 99,3 97 .8 1105 9.b
4% Ano 58 4 54,5 55 59,2
» =~ 5.2 Ano g9 2 a3 & 1645 99 .5
()71‘ 6,® Ano G905 98 B 1587 9.1
” 1% Ang R 98,1 2160 94,1
\" A * 8.2 Ano IR 96,5 1ER0 975
9.2 Ana 56,1 97,3 1781 98,1
Taxas de sucesso por ciclo
p Q' 20222023 20232024 2024/2025

Ciclo de ensino % de Sucesso % de Sucesso N.Y de avaliagdes % de sucesso

L# Ciclo 98,5 94,7 5039 99,1

2.2 Ciclo 99,4 93,2 17231 G54

3.2 Ciclo 95,9 97,4 5697 979

[

Taxas de transi¢cdo por ano de escolaridade

20242025
v dhi 2001242023 202372024
TR % de aprovados | Wdeaprovados | N.9 de avaliados | N.% de aprovados | % de aprovados

1.% Ana T 993 168 168 100
2.2 Ann 98,5 9@l | 147 14k 59,3
3.2 Anno TG 993 | 163 1EL 100
4.2 Ana 9.3 100 | 135 i 5,2
5.7 Anig 10 984 | Ly iy 100
6.4 Ano 58,2 8%.3 | 124 124 100
?'EEE-F.' ‘%‘ﬁ-ﬂ-ﬂ- . -EE{E | I-I-Eu. 'I._;;n- .3
B.T Ana g6 K aE.d l 136 136 100
29.¥ Ano a3 815 | 11% 1EE b

Média dos resultados da avaliagdo externa nas provas finais de 9.° ano

Ano letivo 2022/2023 2023/2024 2024/2025 .

Disciplina Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento Nacional Agrupamento E

Portuguss 61% 62% 559% 60% 58% 57% .
Matematica 43% A42% 51% B0% 52% 52%
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Evolucao da média dos resultados da avaliacao externa nas provas finais de 9.° ano

St

RELATORIO DA AVALIACAO EXTERNA
Destaques

A decisdo tomada em 2017, amplamente apoiada pelos diferentes atores educativos, gue restringe
o uso do telemavel a fins pedagogicos, tem tido impacto na criagdo de um ambiente escolar mais
dindmico, cordial, seguro e Inclusivo. A auséncla de telemdvais nos Intervalos favorece o convivio,
reduz o cyberbullving e preving problemas relacionados com a captacao e difusao indevida de
imagens. O sucesso desta iniciativa tem sido reconbecido a nivel nacional, sendo o Agrupamento
apontado como exemplo na promocao de um recrelo mals ativo e saudavel, onde os alunos
comunicam, brincam e reforcam os lacos entre =i, longe dos ecras.

O papel ativo do Agrupamento no desenvolvimento local surge bem patente nas distingtes reglonais;
nacionais e internacionals, nb desporto escolar, designadamente na modalidade de Tenis de Mesa,
desde 2016-2017, com impacto, por exemplo, na criagdo recente de um clube federado de Ténis de
Mesa na comunidade.
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Pontos fortes e areas de melhoria por dominio

AGREEERTD O ESTOLAS
ANTOMMY KLVES AMDRIN

DOMINIO
{Avaliagdo)

PONTOS FORTES

AREAS DE MELHORIA

AUTDA\F&LIA(.AG
(Bom)

= A ado¢do de procedimentos sistematicos ¢ participados de
autpavallagio, por parte de uma equipa sstavel e dedicada,
com recolha & tratamento de dados  abrangentes
apresentados a comunidade através dos relatarios anuais,

* & exlsténcia de uma cultura de andlise e sistematizagdo dos
resultados dos alunos, da execugdo das metas do projeto
educative & do grau de satisfacdo da comunidade em
relacio a diferentes vertentes da organizagao, facilitadora
da instituiciio de mecanismos de  respansabilizagdo,
avaliagio e monitarizagdo.

* O desenvolvimento de um plano de aglo
estrategico da autoavaliacio, assente em dreas
de Intervencdo prioritarias, capaz de fomentar
uma cultura de autorregulacio e de melhaoria
organizacional impactante e sustentavel.

LIDERANCA E
GESTAO

{(Muito bom)

= O exercicio de uma lideranca de proximidade, caraterizada
pela abertura e pelo didlogo, com reflexos muite positivos
na motivacdo dos profissionais, na maobilizagdo  da
comunidade educativa e na promogdo de um ambiente
escolar amplamente reconhecido como seguro, sauddvel e
ecoldgico, socialmente acolhedor, inclusivo e cordial.

« A stuacdo da diretora e da sua equipa, marcada pela
disponibilidade e pela proximidade e aberturn ac exterior,
determinante na construgio da identidade do Agrupamento
e na coesdo em tormo dos objetivos definidos, com Impacta
no desenvolvimento das crancas, dos alunos e da
comunidade envolvente,

« A criggdo de uma vastz rede de parcerias com entidades
externas, relevantes para a qualidade do servigo educativo,
demonstrativa da abertura @ proatividade das liderangas.

» A elabpracio de documentos orientadores
com coeréncla  interma e artlculacdo
estratégica conzolidada, onde se identifiguem,
eom clareza, as opgbes curriculares adotadas e
consequente monitorizagan.

PRESTACAO DO
SERVICO
EDUCATIVO

{Muito bom])

= A5 iniciativas para promover o desenvolvimento pessoal e
a bem-estar das criangas e dos alunos, marcadas pela
diversidade o pela adequagio As suas especificidades,

« A adogdo de medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusao, ajustadas as criangas e alunos, promotoras da
equidade e da gualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo,

« & promogdo ativa e sistematica do envolyvmento dos pais e
encarregados de educacio no  acompanhamento. do
percurso escolar dos seus educandos & na vida escolar.

* O reforgo da diversificacdo das modahidades
de trabalho dos alunos, em contexto de sala de
aula, com vista ao desenvolyimento do seu
espirito critico, autonomia e capacidade de
resolucdo de problemas,

* O aprofundamento da dimensdo formativa
da avaliacdo em prol do desenvaolvimento da
capacidade de autorregulagdo e da gualidade
do processo de ensino e aprendizagem.

RESULTADOS
(Muito bom)

* Az taxas de conclusdo nos diferentes ciclos do ensing
bdsico com valores maioritariamente superiores a média dos
alunos do pais com perfil semelhante.

* 0 envolvimento dos alunos em iniciativas promotoras do
desenvolvimento do trabalho voluntario e da participacao
civica ¢ democrdtica,

= (I reconhecimento, pela comunidade, do impacto da acdo
do Agrupamento na formacdo das criangas e dos alunos e no
desenvolvimento local

« A& articulacdo dos projetos & atividades com a
Estratégia Macional de Educacio para a
Cidadania e & componente de curriculo
Cidadania e Desenvolvimento, com wvista a
aumentar o seu impacto no desenvolvimento
integral das criangas e alunos.




