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CAPITULO | Definicdo, objeto e ambito de aplicacdo do regulamento

interno

Artigo 1.°
DEFINICAO

O Regulamento Interno (RI) é o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim (AEAAA), de cada um dos seus oOrgdos de
administracao e gestao, das estruturas de coordenacdo e supervisdao e dos servicos técnicos,
administrativos e técnico-pedagogicos, bem como o direito de participacao das familias na vida
escolar dos seus educandos e os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O RI, elaborado com base nas disposicées legais em vigor, aplica-se a toda a comunidade
educativa (alunos, pessoal docente, pessoal nao docente, técnicos especializados e pais e
encarregados de educacao) e a toda a populacao que, pelos mais diversos motivos, se dirija
as escolas do AEAAA, bem como a todos os orgéos, estruturas e servicos do Agrupamento.

2. O presente RI aplica-se a todos os estabelecimentos de educacao e ensino que integram o
Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim, englobando os niveis de ensino Pré-escolar,
e 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.

Artigo 3.°
OBJETIVOS

O presente RI tem como objetivos fundamentais:

a.
b.

Estabelecer orientacdes gerais de convivéncia no dia-a-dia do agrupamento;
Regulamentar as formas de participacdo democratica dos membros da comunidade
educativa, na vida do agrupamento;

Regulamentar a constituicdo e as competéncias de cada um dos 6rgaos, estruturas e
servicos do agrupamento;

Definir os direitos e deveres de cada elemento da comunidade educativa: seja ele
aluno; professor; funcionario; pai e encarregado de educacdo; entidade de carater
associativo, comercial, industrial, empresarial; instituices de formacao; Autarquias.
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CAPITULO Il Regime de administracédo e gestdo do agrupamento de escolas

Artigo 4.°
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A administracédo e gestao do AEAAA sao asseguradas por 6rgaos proprios que se orientam segundo
os principios referidos no Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimentos
Publicos da Educacéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 224/2009 de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, bem como pelos principios estipulados neste
regulamento interno.

Sao orgaos de direcdo, administracao e gestao do AEAAA, os seguintes:
* Conselho Geral;
e Diretor;
»  Conselho Pedagogico;
*  Conselho Administrativo.
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Artigo 5.°
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CAPITULO Il Orgdos de administracdo e de gestao

Artigo 6.°
CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgdao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AEAAA, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do Artigo 48° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 7.°
COMPOSICAO

1. O Conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente, representantes do
pessoal nao docente, representantes dos pais e encarregados de educacao, representantes do
municipio e representantes da comunidade local, nos termos definidos na legislacao aplicavel.

2. O mandato dos representantes tem a duracdo de 2 anos, sem prejuizo do disposto quanto
aos representantes dos pais e encarregados de educacao, cujo mandato cessa com o termo do
ano letivo em que os seus educandos concluam ou abandonem a frequéncia do Agrupamento,
sendo substituidos nos termos do artigo seguinte.

Artigo 8.°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos, mediante processo eleitoral organizado pela
Direcao, o qual se rege por regulamento eleitoral proprio, aprovado pelo Conselho Geral.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas (associacoes de pais).

3. Na falta de indicacdo nos termos do numero anterior, bem como na inexisténcia ou
inatividade das associacdes de pais ai referidas, a designacdo dos representantes dos
representantes far-se-a nos seguintes termos:

a) O(a) Presidente do Conselho Geral convoca reuniao de pais e encarregados de educacao com
uma antecedéncia minima de 10 dias Uteis, através dos meios de comunicacgao institucional do
Agrupamento (nomeadamente plataforma eletronica, caderneta do aluno e/ou correio
eletronico institucional);

b) A convocatoria indica obrigatoriamente data, hora, local, ordem de trabalhos, nimero de
representantes a eleger e o prazo para apresentacao de candidaturas;

¢) A reunidao pode deliberar independentemente do nimero de encarregados de educacao
presentes, sendo lavrada ata da qual constem os presentes e o resultado da votacao;

d) Sao elegiveis os encarregados de educacao presentes que manifestem disponibilidade, sendo
a eleicao feita por voto secreto;

e) Em caso de empate, procede-se a nova votacao entre os candidatos empatados; mantendo-
se o empate, decide o(a) Presidente da mesa da reuniao.
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4. Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal de Santa Maria da
Feira, podendo esta delegar a designacao nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sao indicados pelos conselheiros eleitos ou
designados nos termos dos numeros anteriores, mediante deliberacdo do Conselho Geral,
devendo a indicacado recair sobre entidades ou personalidades com ligacdo relevante a
comunidade educativa.

Artigo 9.°
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

2. 0O Conselho Geral apenas pode deliberar quando estiverem presentes mais de metade dos
seus membros em efetividade de funcdes.

3. Sem prejuizo dos casos em que a lei ou regimento exijam maioria qualificada, as
deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos.

Outras disposicoes relevantes do Conselho Geral encontram-se disponiveis em DL 137/2012,
Capitulo lll, Seccao I, Subseccao I, do Artigo 11° ao Artigo 17° - DR 12 série - n°126 de 2 de julho
de 2012, paginas 3352 a 3354), no link abaixo.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178527/details/maximized

Artigo 10.°
DIRETOR

O Diretor é o o6rgao unipessoal de administracdo e gestdo do agrupamento, nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por adjuntos, cujo
numero é fixado em funcdo da dimensao do agrupamento.

Os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de acordo com os requisitos previstos na lei.

Outras disposicdes relevantes do Diretor encontram-se disponiveis no link abaixo.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178527/details/maximized

Artigo 11.°
CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagodgico € o 6rgao de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos - didaticos, da orientacao
e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 12.°
COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagadgico é composto por 13 elementos assim distribuidos:

a.
b.
C.

d.
e.
f.

O Diretor €, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagogico;
Um coordenadore de departamento curricular da educacao pré-escolar;

Dois coordenadores de departamento curricular do 1° ciclo e cinco coordenadores dos
departamentos curriculares de 2° e 3° ciclo;

Dois coordenadores de articulacdo pedagdgica de 2° e 3°ciclos/Diretores de turma;
Um coordenador de biblioteca;
Um coordenador de projetos.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
ao conselho pedagogico compete:

a.
b.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagodgica e de formacao, no
ambito do AERDL e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do pessoal docente.

3. Nas reunides plenarias ou comissdes especializadas, em que a ordem de trabalhos incida
sobre matérias previstas nas alineas a) b) e) f) j) e k) do nimero anterior, podem estar
presentes, a convite do presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos, sem direito a voto.

4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros
docentes.

Outras disposicoes relevantes do Conselho Pedagdgico encontram-se disponiveis (DL 137/2012,

Capitulo I, Seccao I, Subseccao Ill, do Artigo 31° ao Artigo 34° - DR 12 série - n°126 de 2 de

julho de 2012, paginas 3357 a 3358), no link abaixo.

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178527/details/maximized
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Artigo 13.°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Outras disposicoes relevantes do Conselho Administrativo encontram-se disponiveis (DL
137/2012, Capitulo Ill, Seccao Il, do Artigo 36° ao Artigo 39° - DR 12 série - n°126 de 2 de julho
de 2012, paginas 3358 a 3359), no link abaixo.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178527/details/ maximized

CAPITULO IV Estruturas de coordenacédo e supervisdo pedagégica

Artigo 14.°
COORDENAGCAO DE ESTABELECIMENTO

A coordenacao de cada estabelecimento de educacao ou de ensino integrado no agrupamento
de escolas é assegurada por um coordenador, designado pelo Diretor.

No estabelecimento em que funciona a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a criacdo do cargo referido no
numero anterior.

Asede do agrupamento sera nas instalagdes da E. B. Antdnio Alves Amorim, Lourosa onde ficarao
sediados os 6rgaos de administracao e gestao.

0 cargo de coordenador tem a duracao de vigéncia do mandato do Diretor.

O crédito horario correspondente ao desempenho das funcoes de coordenacao é definido de
acordo com a legislacao em vigor.

Sempre que se justifique, o coordenador sera substituido por outro professor designado pelo
Diretor, mediante despacho fundamentado.

Artigo 15.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Compete, de um modo geral, ao Coordenador:

a. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o
Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por este
lhe forem delegadas;

c. Transmitir as informacoes ao pessoal docente, nao docente e aos alunos, assim como
afixar em local de estilo, a ementa a ser servida na cantina escolar;

Elaborar o mapa de faltas do pessoal docente e nao docente;
Assegurar com escalas de vigilancia e supervisao os espacos de recreio;
Preencher os mapas estatisticos e outros;

Cumprir as demais tarefas decorrentes do servico escolar;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

S oo
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Artigo 16.°
DEPARTAMENTOS DE ARTICULAGCAO E GESTAO CURRICULAR

1. Os departamentos de articulacao e gestao curricular sao estruturas que devem promover a
cooperacao entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo aos
interesses e necessidades especificas dos alunos, através de medidas de diferenciacao
pedagogica e o reforco da articulacao interdisciplinar.

2. Os departamentos de articulacao e gestao curricular deste agrupamento sao os seguintes:
a. Departamento de Educacao Pré-escolar;

b. Departamento de 1°ciclo do ensino basico;

c. Departamento de Linguas - Portugués, PLNM e Inglés (2.° e 3.° ciclos), Francés (3° ciclo);

d. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - Matematica, Ciéncias
Naturais, Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (2° e 3° ciclos) e Fisico-Quimica
(3° ciclo);

e. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - Historia e Geografia de Portugal (22
ciclo), Geografia, Historia (3° ciclo) e Educacao Moral e Religiosa Catdlica (1°, 2° e 3°
ciclos);

f. Departamento de Expressoes - Educacao Visual (2° e 3° ciclo), Educacao Tecnoldgica (2°
ciclo); Educacao Fisica (2° e 3° ciclos); Educacdao Musical (2° ciclos); disciplinas de
complemento a educacéo artistica.

g. Departamento de Educacao Especial (do pré-escolar até ao 3° ciclo).

Os departamentos curriculares reinem no inicio do ano letivo para organizacao das atividades
a desenvolver, realizando, sempre que necessario, uma reunidao por més, apds a realizacao do

Conselho Pedagogico.

Os departamentos curriculares, no inicio do ano letivo, elaboram e aprovam em reunidao o
regimento interno do departamento, de acordo com a legislacao em vigor e as especificidades
do departamento.

0 Coordenador do departamento convoca as reunides e é o seu presidente.

Todos os cargos de coordenacao tém a duracdo de vigéncia do mandato do Diretor.

Artigo 17.°
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR E DO
COORDENADOR

Aos departamentos de articulacao e gestao curriculares compete:

a. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao, tendo
em conta os normativos vigentes no ano letivo em questao;

e. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

f. ldentificar necessidades de formacao dos docentes;
g. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
Compete ao Coordenador de departamento de articulacao e gestao curricular:
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Convocar as reunides e presidir as mesmas;

Coordenar as reunides, articulando estratégias e procedimentos;

Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagogico, visando a formacao dos
professores e a realizacao das acées que estimulem a interdisciplinaridade;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
o conselho de docentes do 1° ciclo, dos educadores de infancia ou departamento de
articulacao e gestao curricular do 2° e 3° ciclos;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
agrupamento de escolas;

Promover a articulacdao com outras estruturas ou servicos do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica bem como a
operacionalizacdo dos normativos em vigéncia;

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos no sentido
de promover uma educacao para a vida;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia
do agrupamento de escolas;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Representar os professores do seu departamento no conselho pedagdgico e atuar como
interlocutor entre este 6rgao e aqueles;

Orientar e dar a conhecer, especialmente aos docentes novos no agrupamento, as
dinamicas de funcionamento do agrupamento e coordenar didatica e pedagogicamente
os professores do conselho de docentes e do departamento, estimulando a criacao de
condicdes que favorecam a sua formacao continua;

Promover a articulacao curricular horizontal e vertical, tendo em vista a eficacia do
processo de ensino e de aprendizagem;

Acompanhar o representante do grupo disciplinar/coordenador de escola na
organizacao do inventario e propor aquisicao do novo material;

Colaborar com os diversos drgaos do agrupamento de escolas, designadamente com o
Diretor;

Regimentar o funcionamento interno de cada departamento.

Os coordenadores de departamento curricular do pré-escolar e do 1° ciclo, sempre que
considerem pertinente, poderao convocar os representantes dos pais e encarregados de
educacao para a reuniao.

1.

A

Artigo 18.°
COORDENACAO DOS DEPARTAMENTOS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

coordenacdo destes orgaos € assegurada, sempre que possivel, por docentes, que

possuam, preferencialmente, formacao especializada em organizacao e desenvolvimento
curricular, em supervisao pedagodgica, avaliacao de desempenho docente ou administracao
educacional.

O Coordenador de departamento € um professor eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. Caso se
verifique empate havera uma segunda volta entre esses candidatos.
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0 mandato do Coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou nao existirem em ndmero suficiente, podem ser designados
docentes segundo ordem de prioridade definida no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012.

6. As horas de reducdo para o desempenho do cargo serao atribuidas de acordo com a
legislacao vigente.

Artigo 19.°
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. O Departamento de Educacao Especial tem como missao fundamental colaborar na
gestao da diversidade, na procura de diferentes tipos de estratégias que permitam responder
as necessidades educativas dos alunos e na promocdo de condicdes que assegurem a
participacao efetiva de todos na vida da escola, numa perspetiva de escola inclusiva.

2. Composicao
O Departamento de Educacao Especial é constituido pelos docentes do respetivo grupo de
recrutamento com formacao especializada para o grupo 910.

3. Competéncias
3.1. Compete ao coordenador:

a. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
o departamento curricular;

b. Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta de cada
aluno:

c. Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagodgica;

d. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
especificas e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e. Representar os professores do seu departamento no conselho pedagogico e atuar como
interlocutor entre este 6rgao e aqueles;

f. Orientar e coordenar didatica e pedagogicamente os professores do departamento,
estimulando a criacdo de condicbes que favorecam a sua formacao continua;

g. Promover a articulacao curricular horizontal e vertical, tendo em vista a eficacia do
processo de ensino e de aprendizagem;

h. Acompanhar a organizacao do inventario e propor aquisicio de novo material;

i. Colaborar com os diversos orgdos do Agrupamento de Escolas, designadamente com a
Direcao e o Conselho Pedagdgico.

3.2. Compete aos docentes do Departamento de Educacao Especial:

a. Colaborar com os orgaos de gestdo e estruturas de coordenacdo pedagdgica na
identificacao das necessidades educativas dos alunos e na organizacao e implementacao
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar Permanente de Apoio a Educacéo Inclusiva, na
identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar para o
aluno e na elaboracao de instrumentos de avaliacdo e registo, respeitando a
especificidade e identidade de cada aluno/estabelecimento de ensino;

c. Intervir na acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;
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d. Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

e. Cooperar com os orgaos de gestao e administracdo e de coordenacao pedagodgica do
Agrupamento, bem como com outros docentes, na gestao flexivel dos curriculos e na
adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos;

f. Colaborar com os professores titulares de turma/diretores de turma, encarregados de
educacao e outros técnicos na identificacdo, implementacao, acompanhamento e
avaliacao dos Relatorios Técnico-Pedagogicos e Programa Educativo Individual;

g. Proceder, articuladamente, a avaliacdo formativa dos alunos por si apoiados,
adequando procedimentos e estratégias a especificidade dos alunos;

h. Colaborar na elaboracao e implementacao de Planos Individuais de Transicao, de acordo
com a legislacao em vigor;

i. Definir linhas comuns de articulacdo ao nivel das comunidades, das instituicoes e
servicos a fim de se estruturar medidas adequadas as necessidades de cada um;

j. Articular com diferentes departamentos e/ou conselhos de turma que integrem alunos
com medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao seletivas e/ou adicionais;

k. Articular com o Servico de Psicologia e Orientacao (SPO), Centro de Recursos para a
Inclusdo (CRI), Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI), Centro de Recursos TIC
(CRTIC) e Equipa de Saude Escolar;

. Identificar e propor solucoes inovadoras/facilitadoras da promocao da igualdade de
oportunidades;

m. Gerir de forma equilibrada o seu crédito horario proprio, tendo em atencao os diversos
tipos de alunos existentes e as intervencdes necessarias;

n. Envolver as familias no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;

o. Colaborar na identificacdo das necessidades de formacao de docentes e assistentes
operacionais intervenientes no processo educativo dos alunos e enquadrar os assistentes
operacionais no trabalho a desenvolver;

p. Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

4. Representacao

1.

0O Coordenador do Departamento de Educagdo Especial assume também as fungbes de
representante de grupo.

Na auséncia prolongada do coordenador e, caso haja necessidade de reunir para a tomada
de decisdes inadiaveis, a reuniao sera presidida pela docente do quadro com mais tempo
de servico em exercicio efetivo de funcoes.

Artigo 20.°
CONSELHOS DE ANO/GRUPOS DE RECRUTAMENTO DE ARTICULACAO E COORDENACAO
PEDAGOGICA

Estes 6rgaos sao constituidos pelos docentes de ano curricular no 1.° ciclo e por docentes
das areas disciplinares que lecionam, nos 2.° e 3.° ciclos.

Cada conselho de ano no 1° ciclo e no grupo de recrutamento disciplinar do 2.° e 3.° ciclos
€ presidido por um membro indicado pelo Diretor, tendo em conta a distribuicao equilibrada
do servico docente. Para acompanhar e monitorizar praticas colaborativas promotoras de
sucesso educativo, serao realizadas reunides de supervisdao e articulacdo pedagogica
semanais de um tempo letivo marcado no horario dos docentes e no inicio de cada ano
letivo, com os professores representantes de ano do 1.° ciclo e os representantes dos grupos
de recrutamento do 2.° e 3.° ciclos, com excecao do grupo disciplinar de Educacao Fisica
que realiza a reunidao em articulacao entre o 2.° com o 3.° ciclo assim como, o grupo de
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Educacéao Visual e Tecnoldgica do 2° ciclo que reline com o grupo de Educacao Visual do 3.°
ciclo.

Artigo 21.°

COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE ANO/GRUPOS DE RECRUTAMENTO DE ARTICULAGAO E

COORDENACAO PEDAGOGICA

Aos conselhos de ano e grupos de recrutamento de articulacdo e coordenacao pedagdgica
compete:

a.

Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional, bem como articular e promover, de acordo com
a legislacao;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 22.°

CONSELHO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES TITULARES DE TURMA DO 1°

CICLO / DIRETORES DE TURMA

1. Este conselho é constituido pelos docentes titulares de turma no 1° ciclo e pelos Diretores
de Turma do 2° e 3° ciclos e pelos respetivos coordenadores do 1°, 2° e 3° ciclos.

2. 0 conselho reGine no inicio do ano letivo e realiza, no minimo, uma reunido por semestre e
sempre que seja convocado pelo Diretor.

3. Este conselho é convocado pelos coordenadores.
0 conselho é presidido pelo(s) coordenador(es), designado(s) pelo Diretor.

Artigo 23.°

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES TITULARES

DE TURMA DO 1° CICLO/DIRETORES DE TURMA

Compete a este Conselho:

a.

Planificar as atividades e projetos, designadamente a oferta complementar
(componente destinada a criacdo de novas disciplinas para enriquecimento do
curriculo), a desenvolver anualmente nas turmas de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagogico;

Orientar e acompanhar a elaboracdao do planeamento curricular da turma, da
responsabilidade dos docentes titulares de turma ou dos Diretores de turma, conforme
o ciclo;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestao adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens/competéncias;
Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formagao no ambito da direcdo de turma;
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f. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos professores titulares de
turma e Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do
agrupamento de escolas para o desempenho dessas funcoes;

g. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacao de acdes de formacdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h. Propor critérios gerais de avaliacdo bem como critérios gerais/especificos para a
constituicao das turmas.

Artigo 24.°
COORDENACAO DE TURMA/GRUPO

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver na sala com
as criancas na educacdo pré-escolar, ou com os alunos do ensino basico, sdao da
responsabilidade:

a. Dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b. Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;
c. Do Conselho de Turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

No 2° e 3° ciclos o conselho de turma é coordenado pelo Diretor da Turma que lecione a
totalidade dos alunos da turma, e deve ser sempre que possivel profissionalizado.

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor.

0 nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir-lhe é de duas.

O crédito horario sera atribuido de acordo com a legislacao vigente.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcdes por um periodo superior
a 15 dias, € designado outro professor da turma para o substituir.

A duracao do mandato deve, na medida do possivel, acompanhar a turma ao longo do ciclo.

Artigo 25.°
COMPETENCIAS DOS EDUCADORES DE INFANCIA/ TITULARES DE TURMA/DIRETORES DE
TURMA

Compete ao Educador de Infancia:

a. Elaborar e gerir o Projeto Curricular de Grupo de acordo com as linhas de orientacao
definidas no Projeto Educativo e nas Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-
Escolar;

b. Planificar, desenvolver e avaliar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas, promovendo as melhores condicées de aprendizagem em
articulacao com a familia e/ou outros docentes;

c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem, promovendo a articulacdo com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo nomeadamente a equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

d. Coordenar os varios documentos inerentes de acordo com o DL n°54/2018 de 6 de julho,
identificando as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao adequadas as
necessidades e potencialidades de cada crianca;

e. Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao
relativa ao processo de aprendizagem dos alunos;

f. Planificar, supervisionar e avaliar as atividades de animacao e apoio a familia (AAAF);

g. Participar na elaboracao do projeto educativo do agrupamento e plano de grupo do
Jardim-de- infancia;

h. Fazer a articulacdo entre pares e entre ciclos considerando a importancia da
continuidade educativa;
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Estabelecer um elo de ligacao entre a escola e a comunidade;
Envolver a familia no processo educativo.

Compete ao professor titular de turma:

a.

Elaborar e gerir o planeamento curricular de turma de acordo com as linhas de
orientacdo definidas no Conselho Pedagdgico, no Projeto Educativo, nas
Aprendizagens Essenciais e PASEO;

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as
necessidades e potencialidades de cada crianca;

Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico, no ambito
do Plano de Turma;

Apresentar a avaliacao de cada aluno ao Conselho de Docentes do 1° Ciclo;

Preparar e disponibilizar informacao adequada aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

No ambito das suas competéncias, o professor titular de turma é responsavel por:

a.

g.
h.

Coordenar a avaliacao dos alunos de acordo com a legislacao em vigor e tendo em conta
os critérios aprovados em Conselho Pedagogico;

Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;
Garantir aos pais e encarregados de educacao uma informacao atualizada sobre:

I.  Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes aos
direitos e deveres dos alunos, assiduidade, consequéncias do excesso de faltas e
medidas disciplinares;

Il. Os critérios de avaliacao e as condicdes de progressao de ano.
Ill. Os conteudos programaticos lecionados;
IV. Apoios no ambito dos servicos de Acao Social Escolar; V. Apoios educativos.

Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico-pedagogico
previsto no Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho;

Atuar em conformidade no ambito das situacdes de caracter disciplinar (estatuto do
aluno);

Promover atividades de caracter recreativo, desportivo ou cultural que envolvam os
alunos e a comunidade;

Atender os Encarregados de educacao em horario estipulado no inicio do ano;
Organizar o Processo Individual do Aluno (PIA).

0 disposto no ponto anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na lei.

O Diretor de Turma é o professor responsavel pela coordenacdo do trabalho do Conselho de
Turma. O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por

lei:
a.

Elaborar e gerir o planeamento curricular de turma de acordo com as linhas de
orientacdo definidas no Conselho Pedagdgico, no Projeto Educativo, nas
Aprendizagens Essenciais e PASEO;
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Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;
Promover a comunicacao e o trabalho cooperativo entre professores e entre professores
e alunos;

Recolher informacoes sobre pontualidade, assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos alunos e sempre que a situacao o aconselhar, comunica-las aos
encarregados de educacao;

Prestar informacdes de natureza pessoal ou familiar sobre os alunos, aos professores da
turma, com o objetivo de implementar as medidas pedagogicas adequadas,
encontrando-se estes vinculados ao dever de sigilo;
Esclarecer os alunos acerca das suas funcoes, fomentando e aprofundando o dialogo
com a turma, quer a nivel individual, quer enquanto grupo;
Promover, logo no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma
e prepara-los para uma atuacao correta;
Promover a eleicao, em reuniao geral de Pais e Encarregados de Educacao, dos
representantes dos mesmos no Conselho de Turma;
Definir o horario de atendimento semanal dos Encarregados de Educacdo e comunicalo
a direcao e aos respetivos Encarregados de Educacéo;
Fazer circular a informacao entre a Escola e os Alunos e/ou Pais e Encarregados de
Educacao, através dos meios mais adequados;
Envolver os Encarregados de Educacao na realizacao de atividades educativas com os
alunos e os professores da turma em projetos de desenvolvimento educativo;
Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico-pedagogico
previsto no Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho;
Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;
Coordenar a aplicacdo dos planos de acompanhamento pedagdgico;
Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;
Garantir aos pais e encarregados de educacao uma informacao atualizada sobre:

VI.  Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes aos

direitos e deveres dos alunos, assiduidade, consequéncias do excesso de faltas
e medidas disciplinares;

VIl.  Os critérios de avaliacdo, as condices de progressao de ano e de conclusao de
curso;

VII. O curriculo e os programas de cada disciplina;
IX.  Os conteldos programaticos lecionados;
X. Apoios no ambito da Acao Social Escolar;

Xl.  Apoios educativos e programa de tutorias e servicos especializados de apoio
educativo.

Decidir da oportunidade de receber os encarregados de educacao na Ultima semana de
cada semestre;

Acompanhar o aluno, na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria, nos termos do disposto no art® 34° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.
Estas medidas resultam de informacodes fornecidas pelo GID, fazendo o Diretor de Turma
ou o Diretor a articulacao com os Pais e Encarregados de Educacao.

O Diretor de Turma deve ainda cumprir as seguintes tarefas organizativas:

a.
b.

Organizar o dossié da Direcao de Turma;
Registar os contactos com os encarregados de educacao, sendo os presenciais assinados
por estes;

Preparar as reunides do Conselho de Turma;
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d. Organizar, em colaboracdo com o Secretario designado, as atas das reunides dos
Conselhos de Turma.
Compete ainda ao Diretor de Turma, organizar o Processo Individual do Aluno.

Artigo 26.°
CONSELHO DE TURMA

0 Conselho de Turma é uma estrutura colegial de coordenacéo do processo educativo dos alunos

de cada turma do 2° e 3° ciclos do ensino basico.

1. No 2.° e 3.° ciclo, o conselho de turma, que tem como objetivo organizar, acompanhar e
avaliar as atividades, é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado ou
subdelegado de turma e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao
eleitos em reunido de pais e encarregados de educacao realizada no inicio do ano letivo.
Podem ainda participar no Conselho de Turma outros docentes ou técnicos que participem
no processo de ensino-aprendizagem.

2. No Conselho de Turma de avaliacdo, os representantes dos pais e encarregados de
educacao, assim como o delegado ou o subdelegado de turma nao estao presentes.

3. 0O delegado ou o subdelegado e os representantes dos pais e encarregados de educacao sao
convocados, via caderneta, pelo Diretor de Turma e caso nao comparecam, o conselho
reline sem a sua presenca.

4. 0 Conselho de Turma de avaliacao reune no final de cada semestre e é convocado pelo
Diretor.

5. A convocatéria das reunides do Conselho de Turma extraordinarias é feita pelo Diretor de
Turma.

6. O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo. No tocante a constituicdo do Conselho de Turma nos momentos de
avaliacao, dever-se-a cumprir as indicacdes que constam da portaria n°223-A/2018 de 3 de
agosto.

7. 0 Conselho de Turma disciplinar rege-se pela legislacao em vigor, é convocado pelo Diretor
e tem a seguinte composicao:

a. No 1.°ciclo, o professor da turma e o coordenador da escola.

No 2.° e 3.° ciclo, por todos os professores da turma;

Delegado ou subdelegado de turma no 2.° e 3.° ciclo;

Um representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

O Diretor pode solicitar a presenca no Conselho de Turma disciplinar de um técnico

dos servicos especializados de apoio educativo, designadamente do nlcleo de apoio

educativo especializado ou servicos de psicologia e orientacao;
f. Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento nao podem
participar no Conselho de Turma disciplinar.

8. 0 Conselho de Turma disciplinar é convocado e presidido pelo Diretor.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, para coordenar o desenvolvimento do processo de natureza disciplinar,
o Diretor designa um docente, sempre que possivel profissionalizado.

® o n T

Artigo 27.°
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COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. Sao competéncias do Conselho de Turma:
1.1- Adequar as opcdes curriculares estruturantes do Conselho Pedagdgico decorrentes
Projeto Educativo:

a.

Analisar a situacao da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo;

Promover a articulacao interdisciplinar;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, os critérios aprovados em Conselho Pedagogico e as especificidades de
cada aluno;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

Colaborar na elaboracdao, desenvolvimento e avaliacao dos planos de
acompanhamento pedagogico, de forma integrada;

Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Definir critérios de atuacdao comuns relativamente ao funcionamento das aulas, de
forma a evitar comportamentos inadequados por parte dos alunos e a prevenir
situacdes de indisciplina;

Colaborar de forma estreita e leal com o D.T. no sentido de o manter informado de
qualquer facto relevante para a vida da turma, ocorrido na aula ou fora dela,
considerando a responsabilidade de coordenacao e de ligacao aos pais cometida ao
DT;

Analisar situacoes de comportamento e assiduidade da turma e definir as medidas
adequadas;

Promover acoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao no percurso escolar do aluno;

Analisar o pedido de revisao da decisao de avaliacao, interposto pelo encarregado
de educacao, e tomar decisao fundamentada que confirme ou modifique a decisao
inicial;

Participar na elaboracao e desenvolvimento dos RTP e outros documentos legais de
acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao definidas pelo
Decreto-lei n.° 54 / 2018 de 6 de julho;

Participar na avaliacao das medidas educativas estabelecidas nos RTP e em outros
documentos legais de acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao definidas pelo Decreto-lei n.° 54 / 2018 de 6 de julho.

0 disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes

estejam atribuidas na lei.

Artigo 28.°
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. A Equipa de Autoavaliacdo (EA) é uma estrutura de acompanhamento e monitorizacao do
Projeto Educativo, bem como do funcionamento do Agrupamento, desenvolvendo a sua
atividade nos termos definidos na legislacao aplicavel.
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2. AEAé um 6rgao autéonomo, cujas funcdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente
relacionadas com a autoavaliacao do Agrupamento.

Artigo 29.°
COMPOSICAO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. A EA é constituida pelos seguintes elementos, pelo periodo de um ano:

a. Um docente representante de cada nivel de educacao e ensino, a designar pelo
Diretor;

b. Um elemento do pessoal nao docente, a designar pelos seus pares;
c. Um encarregado de educacao, a designar pelas associacoes de pais;
d. Um aluno (se aplicavel);

2. Podem ainda participar na EA, mediante convite, outros elementos pertencentes ou nao
a comunidade escolar com reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.
3. Os elementos referidos nos nimeros anteriores assumem as funcdes que lhes forem

atribuidas no momento da sua designacao ou convite e/ou outras que lhe forem distribuidas no
ambito do trabalho desenvolvido na EA.

4, A EA é coordenada por um docente nomeado pelo Diretor de entre os elementos por si
designados.

Artigo 30.°
COMPETENCIAS DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. Compete a EA elaborar o relatério de autoavaliacdo, de acordo com a legislacao
aplicavel, nos termos de analise seguintes:

a. Grau de concretizacao do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacao, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b. Nivel de execucao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacao, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criancas e alunos;

c. Desempenho dos 6rgaos de administracdo e gestdao das escolas dos agrupamentos de
escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao e de
orientacdo educativa, recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto projeto
e plano de atuacao;

d. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das
aprendizagens;

e. Pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.

2. Nos termos da lei, o relatorio de autoavaliacdo € um instrumento de autonomia dos
agrupamentos de escolas, para efeitos da respetiva prestacao de contas, sendo o documento
que procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no projeto
educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua
organizacao e gestdao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo.
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Artigo 31.°
CESSACAO DE MANDATOS

0O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacao educativa pode cessar,
a todo o tempo, quer por decisao fundamentada pelo Diretor, quer a pedido do interessado, no
final do ano letivo.

Artigo 32.°
REGIMENTOS

1. Os drgaos de direcao e administracao e as estruturas de coordenacéao e supervisao educativa
elaboram os seus respetivos regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, em conformidade com o regulamento interno.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura
a que respeita.

CAPITULO V Servicos de apoio educativo

Artigo 33.°
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada que, em colaboracao com os demais servicos, visa contribuir para a plena inclusao
escolar e social dos alunos.
Sao competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acoes
diversas;
Propor medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;
d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdao de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e. Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagogico (art. 21°) e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (art. 24°) e o Plano Individual de Transicao (art. 25°);
f.  Monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
Constituicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
1. Elementos permanentes (designados pelos Diretor)
a. Um Docente que coadjuva o Diretor;
b. Um Docente de Educacao Especial;

c. Trés membros do Conselho Pedagogico com funcbes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d. Psicologo(a).
2. Elementos variaveis
Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcao de cada caso, designar os elementos variaveis,
constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderao ser:

a. Professor(a) Titular de Grupo/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma;
b. Outros docentes do(a) aluno(a) e/ou técnicos(as) que o apoiem;

c. Assistentes Operacionais;

d. Aluno(a);
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e. Pais/Encarregados de Educacao;
f. Outros servicos da comunidade.

Esta unidade rege-se por um regimento definido de acordo com as orientacées legisladas
em vigéncia (Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho, na sua redacao atual).

Artigo 34.°
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

0 Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a. Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso a formacéo, ao ensino superior e a integracao na vida pos -
escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da acéo

desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos,

nomeadamente o docente de educacao especial.

0 Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatodria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e ) do n.° 4 do Artigo 10.°, é garantida,
no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as
diversas componentes do curriculo;

d. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e. Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f. Apoiar a organizagao do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Compete ao Diretor da escola definir o espaco de funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem numa logica de rentabilizacao dos recursos existentes na escola.

Este servico rege-se pelo Artigo 13° do DL n°54/2018 de 6 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 35.°
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SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

0O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), € uma unidade especializada de apoio
educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio
psicopedagogico a alunos e professores, do apoio a orientacao escolar e profissional e do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa.

0 SPO é constituido por um(a) psicologo(a) que usufrui de um horario completo com
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

O SPO desenvolve a sua acao de acordo com o plano anual de atividades que se integra no
plano anual de atividades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo conselho
pedagogico. No final de cada ano letivo deverao apresentar um relatério final das atividades
desenvolvidas.

As regras gerais de funcionamento do SPO deverdo respeitar as normas legais aplicaveis
definidas no regimento interno deste servico.

Artigo 36.°
COMPETENCIAS DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. Compete ao psicologo do SPO:

a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b. Participar na definicao de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na observacao, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal nao docente, pais e
encarregados de educacao, em articulacao com os recursos da comunidade;

d. Participar nos processos de avaliacao multidisciplinar e colaborar com os docentes de
educacdo especial na elaboracdo de relatorios técnico-pedagogicos de alunos
referenciados com necessidades educativas especiais, no ambito do decreto-lei n.°
54/2018 de 6 de julho;

e. Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

f. Articular com outros servicos locais que prossigam finalidades semelhantes,
nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da protecdo de criancas e
jovens e com as instituicées de formacao escolar e profissional;

g. Participar nas reunides da equipa pedagogica das ofertas formativas;

h. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas;

i. Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao do agrupamento.

Artigo 37.°
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Os Servicos de Apoio Educativo destinam-se a promover as condicoes que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos e/ou o desenvolvimento das suas capacidades e
competéncias, bem como também as atitudes e valores consignados nos planos curriculares
e no Projeto Educativo do Agrupamento.

Com o objetivo de reforcar ou de remediar as aprendizagens dos alunos e promover o
sucesso escolar, o Agrupamento disponibiliza os seguintes Servicos de Apoio Educativo: a.
Servicos de apoio educativo do 1° CEB;
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b. Atividades de Apoio Pedagdgico - podem revestir, entre outra prevista na legislacdo em
vigor e/ou que se entendam eficazes, as modalidades de apoio ao estudo, preparacao
para exame e apoio pedagogico;

Sala de Estudo/Hora H;

Tutoria individual ou especifica;

Gabinete de Intervencao Disciplinar (GID) e Programa de Educacao e Saude (PES);
Projetos de Inovacdo Pedagogica;

Clubes/Programa Eco-Escolas;

Desporto Escolar;

i. Atividades de enriquecimento curricular.

A articulacao entre os diferentes servicos reveste-se de carater periddico e sera efetuada
através dos seus representantes.

Estes servicos estabelecerdao, sempre que necessario, projetos e parcerias com outras
entidades locais que prossigam idénticas finalidades.

Sw oo n

Artigo 38.°
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO DO 1.° CICLO

O Apoio Educativo compreende o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas, no ambito curricular e extracurricular. Pretende garantir a igualdade de
oportunidades a todos os alunos e pode apresentar, entre outras, as seguintes modalidades:

a. Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b. Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacao e aconselhamento
do aluno;

c. Atividades de compensacdo em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um
novo ciclo;

Aulas de recuperacao e/ou de reforco de aprendizagens;

Atividades de ensino especifico de Portugués para alunos oriundos de paises
estrangeiros.

Critérios para usufruir de Apoio Educativo:

a. Os alunos que revelem dificuldades de aprendizagem, podem beneficiar de aulas de
apoio ou outras medidas, em grupo ou individualmente;

b. As aulas de apoio sao atribuidas prioritariamente aos alunos que revelem dificuldades
nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

c. Podem também ser objeto de programas de apoio a outras disciplinas, em situacoes
devidamente fundamentadas, de acordo com os recursos disponiveis;

d. As dificuldades dos alunos sao identificadas pelos professores das respetivas disciplinas
e pelo conselho de docentes;

e. As aulas e outras atividades de apoio educativo sao obrigatorias, apos a autorizacdo do
encarregado de educacao;

f. 0 aluno perde o direito a sua frequéncia sempre que o nimero de faltas injustificadas
ultrapasse o dobro do nimero de horas semanais;

g. As medidas de apoio devem ser avaliadas e ajustadas ao longo do ano letivo pelos 6rgaos
competentes.

Funcionamento:

a. Os docentes de apoio educativo do 1.° ciclo devem reunir ordinariamente uma vez por
més em conselho de ano e extraordinariamente, sempre que se justifique;
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b. Desenvolvem a sua acao visando apoiar os alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem de carater temporario, caracterizadas como limitativas do processo de
aprendizagem.

Artigo 39.°
AULAS DE APOIO PEDAGOGICO

Este servico pode ser prestado aos alunos em duas modalidades diferentes: apoio
pedagodgico e/ou uma aula extra de reforco de um tempo semanal, preferencialmente a
Portugués, Matematica e Inglés ou as disciplinas sujeitas a avaliacao externa.

A atribuicao deste apoio depende das dificuldades dos alunos diagnosticadas pelo Conselho
de Turma.

Nas atividades de apoio pedagogico deve ser realizada a preparacao dos alunos para as
provas externas, sempre que aplicavel.

Todos os apoios carecem de autorizacao do Encarregado de Educacao sempre que implique
acrescentar um tempo semanal ao horario dos alunos.

Os alunos que faltarem 3 vezes consecutivas as aulas de apoio, sem apresentacdo de
justificacdo aceitavel, sdo excluidos destas aulas e esta situacdo sera comunicada ao
Diretor de Turma e este informara por escrito (via caderneta) os pais e encarregados de
educacao.

Artigo 40.°
SALA DE ESTUDO/HORA H

Sao objetivos da Sala de Estudo/Hora H:

a. Promover a aquisicdo de habitos, métodos e técnicas de estudo;

b. Reforcar a ideia de que o espaco escolar € para o estudo e aprendizagem;

c. Diversificar as ofertas de apoio educativo, melhorando o funcionamento do sistema de
apoio pedagogico regular;

d. Desenvolver uma relacdo pedagdgica mais informal e mais proxima entre professores e
alunos.

e. Orientar e acompanhar os alunos que revelam dificuldades no cumprimento dos
trabalhos de casa e/ou material escolar.

Os alunos sao encaminhados para a Hora H pelo Diretor de Turma com indicacdes do

professor que detetou a dificuldade/falha de material. A terceira vez que o aluno revele o

incumprimento, o Diretor de Turma comunica ao Encarregado de Educacado, através da

caderneta escolar, informando-o que o seu educando atingiu o limite de faltas de trabalho

de casa ou de material. Se o aluno reincidir o Diretor de Turma encaminha o aluno para

este apoio, e avisa o Encarregado de Educacao do periodo de vigéncia da aplicacao da

referida medida.

Os professores destacados nas Salas de Estudo/Hora H devem assumir uma atitude de

disponibilidade para apoiar os alunos na superacao das suas dificuldades e necessidades

educativas.

Todos os utentes das salas de estudo/Hora H estao sujeitos ao cumprimento das suas regras

de funcionamento constantes no regimento especifico.

Artigo 41.°
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PROGRAMA DE TUTORIA INDIVIDUAL E ESPECIFICA

O Programa de Tutorias pretende acompanhar, de forma diferenciada, os alunos que no seu
percurso escolar, revelem dificuldade de organizacao no estudo e/ou falta de acompanhamento
familiar, prevenindo situacdes de risco, nomeadamente o elevado absentismo ou problemas
disciplinares.

1.

Compete ao Diretor a nomeacao dos professores tutores para cada situacao concreta,
podendo estes atuar individualmente ou em equipa.

0 Plano Individual de Acao Tutorial (PIAT) é parte integrante do Plano de Turma, é elaborado
pelo(s) professor(es) tutor(es) e é divulgado, discutido e aprovado em Conselho de Turma.
Este plano deve apresentar os seguintes aspetos:

a. lIdentificacao das dificuldades manifestadas pelos alunos indicados;

b. Areas de intervencdo que o tutor ira privilegiar no seu apoio ao aluno;

c. Atividades previstas, no atendimento individual, a realizar semanalmente com o(s)
aluno(s).

O perfil, as competéncias e demais aspetos sobre o funcionamento deste servico

encontram-se definidos em regimento proprio.

4. 0 programa de tutoria especifica é aplicado aos alunos de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 42.°
GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR

Gabinete de Intervencao Disciplinar (GID)

1.

0 Gabinete de Intervencao Disciplinar (GID) € uma estrutura de intervencao constituida por
uma equipa de professores. Cobre praticamente todos os tempos letivos, com um ou mais
Professores de servico e encontra-se sediada em espaco proprio, a sala contigua ao SPO.

O GID desenvolve a sua acao junto dos alunos com atitudes/comportamentos desajustados

em espaco de aula - alunos que receberam ordem de saida do espaco de aula pelo professor

- OU noutros quaisquer espacos (espacos de convivio e servicos), reportadas por professores,

assistentes operacionais ou alunos.

Os objetivos desta estrutura sao:

a. Ajudar os alunos a compreenderem os factos que estao na base dos seus maus
comportamentos e a modificarem as suas atitudes, procurando adquirir e colocar em
pratica as regras instituidas e os deveres do aluno;

b. Definir procedimentos operacionais comuns a todos os intervenientes, em casos
disciplinares;

c. Intervir de forma integrada, numa perspetiva profilatica de prevencao e recuperacao,
sobre alunos com atitudes/comportamentos desajustados ao nivel do saber estar e
saber ser;

d. Fazer o levantamento das situacdes de indisciplina e o seu tratamento estatistico,
tentando encontrar indicadores que permitam a interpretacao do fendémeno da
indisciplina por periodo e ano letivo.

As competéncias desta estrutura sao:

a. Receber o aluno com ordem de saida do espaco de aula e/ou proveniente de ocorréncia
nos espacos de convivio e servicos, o aluno faz-se acompanhar de um documento que
entrega ao docente que o recebe no GID, onde é caracterizada a ocorréncia;

b. 0O docente que o recebe escreve na caderneta do aluno para que os pais e encarregados
de educacao tomem conhecimento que o seu educando esteve no GID;

c. lIdentificar o aluno infrator e comunicar com o Diretor de Turma;
Apurar os factos, ouvindo os intervenientes;
Avaliar a gravidade da ocorréncia;
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f. Comunicar imediatamente a Diretora, ou, na sua auséncia, a qualquer elemento da
direcao, todos os comportamentos tipificados como Muito Graves, atuando conforme as
instrucoes recebidas;

g. Atuar nos restantes tipos de ocorréncia procurando resolver o problema e prevenir
novas situacoes;

h. Aplicar as estratégias de intervencao que considerar mais adequada e acompanhar o
aluno na realizacao da atividade proposta pelo professor;

i.  Propor o regresso do aluno ao espaco de aula, apds analise comportamental e resposta
do aluno a interacao estabelecida (excetuam-se os comportamentos tipificados como
Muito Graves);

j. Informar o Diretor de Turma da intervencao efetuada;

k. Propor ao Diretor de Turma estratégias de acdo ou defini-las em conjunto sempre que
se justificar;

. Proceder a sinalizacdo de alunos reincidentes em ocorréncias disciplinares, de tipos de
comportamentos desajustados mais comuns e de situacdes repetidas com
Professores ou Assistentes;

m. Desenvolver, ao longo do tempo, um trabalho de recuperacao com alunos sinalizados
mobilizando, se necessario, recursos internos e/ou estruturas externas mais adequadas;

n. Solicitar informacoes adicionais para melhor caraterizacao do aluno, ao Diretor de
Turma, SPO, Servicos Administrativos ou outros;

o. Disponibilizar apoio a professores ou assistentes para a resolucao de
problemas/conflitos comportamentais com alunos;

p. Ouvir e auxiliar alunos que solicitem ajuda voluntariamente;
g. Seguir os procedimentos previstos no Protocolo de Intervencao;

r. Monitorizar e avaliar regularmente toda a acao desenvolvida, propondo as alteracées
que se justifiquem.

Artigo 43.°
PROJETOS / PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE E PROGRAMA REGIONAL DE
EDUCACAO SEXUAL EM SAUDE ESCOLAR

O Conselho de Projetos é a estrutura que se destina a articular as atividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas fora da carga letiva normal e é constituido por
todos os professores envolvidos nos diversos projetos.

Cada projeto tera um representante de entre os professores participantes no projeto.

Todos os projetos devem ser revistos/propostos anualmente de acordo com a avaliacao
efetuada e as estratégias definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.

Compete ao Coordenador de projetos:

a. Coordenar as atividades dos diversos projetos;

b. Acompanhar o desenvolvimento das atividades, articulando-as entre si;
c. Proceder a avaliacao de cada projeto;
d

Elaborar e submeter ao Conselho Pedagogico uma proposta de continuacdo ou alteracao
dos projetos que transitam de um ano letivo para o outro;

e. Colaborar na concecao de projetos a serem desenvolvidos pela escola;
f. Promover iniciativas que favorecam a integracao escola-comunidade.
0 conselho de projetos relne ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo.
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Poderao ser convocadas reunides extraordinarias sempre que sejam convocadas pelo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros ou por
solicitacao do Diretor.

Projeto de Promocéao e Educacdo para a Saude (PES) e Programa Regional de Educacdo Sexual

em Saude Escolar (PRESSE)

1.

Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criancas e os jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcoes e a tomar decisdes
adequadas a sua salde e ao seu bem-estar fisico, mental e social, bem como a salde dos
que os rodeiam, conferindo-lhes assim um papel interventivo.

O programa PRESSE permite a implementacao da Educacao Sexual, regulamentada pela
Portaria n.° 196- A/2010, de 9 de abril, de forma estruturada e sustentada. Este programa
integra as planificaces do 1°, 2° e 3° ciclos e as tematicas sao dinamizadas pelos Diretores
de Turma/Professor Titular em articulacdo com outros docentes.

No ambito da promocao da Educacao para a Satude/Educacao Sexual, o Agrupamento conta
com a preciosa colaboracao de profissionais de salde de entidades externas, com particular
destaque para a Unidade de Saude Publica e para a Unidade de Salde Familiar de Lourosa
- USF Familias, em parceria com a qual tem sido desenvolvido um projeto de Intervencéao,
denominado "Educar para Cuidar”, visando aumentar a capacitacdo em saude dos nossos
alunos, de forma a que estes sejam capazes de aumentar o autocuidado e diminuir os
comportamentos de risco, principalmente nas areas de alimentacéo saudavel e prevencao
da obesidade, consumos nocivos, comportamentos auto e heteroagressivos, métodos
contracetivos e infecdes sexualmente transmissiveis.

Artigo 44.°
CLUBES

A constituicao de um clube resulta da manifestacdao de uma necessidade conjunta de
professores e alunos com vista a realizacdo de um determinado projeto.
Os clubes (no 2° e 3° ciclo) tém como objetivo proporcionar aos alunos (no minimo 5)a
participacdo em atividades que promovam a sua realizacao pessoal e social, através do
desenvolvimento da personalidade, da formacao do carater e da cidadania. Tém um carater
ludico e cultural e visam a utilizacdo criativa e formativa dos seus tempos livres.
Para frequentar os Clubes formados e a funcionar na escola os alunos devem ter sempre
uma autorizacao dos pais ou encarregados de educacao que entregam ao docente que
coordena o Clube/Projeto.
Os Clubes devem elaborar e aprovar uma Planificacdo especifica onde conste a designacao
dos responsaveis, objetivos, critérios de admissdao, regras, local e horario de
funcionamento, o nome dos alunos participantes.... Esta Planificacdo é aprovada pelo
Conselho Pedagdgico.
A proposta de criacao de um clube deve ser acompanhada da elaboracao de um projeto a
apresentar ao Diretor que decidira da sua pertinéncia, ouvido o Conselho Pedagodgico.
A constituicao de clubes tem como objetivos essenciais:
a. Diversificar as ofertas educativas do Agrupamento, privilegiando as vertentes pratica e
lidica do ensino e aprendizagem;
Potenciar o desenvolvimento das capacidades de inovacao e autonomia dos alunos;
Promover o processo de socializacdo do aluno e a sua formacéao civica.

Artigo 45.°
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DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar é um direito de todos os alunos. E um elemento fundamental na
educacao e na formacao para a cidadania e pode contribuir para o sucesso educativo dos
alunos.

Sao objetivos gerais do Desporto Escolar:

a. Constituir-se como uma atividade de complemento curricular, voluntaria, baseada num
projeto do Agrupamento e alicercada na propria comunidade em que esta inserida;

b. Dar resposta as motivacées e necessidades das criancas e dos jovens em relacao a
cultura motora, facilitando e estimulando o seu acesso as diferentes praticas lUdicas e
desportivas.

c. Promover a equidade e a inclusdo no acesso a atividade desportiva.

O Desporto Escolar rege-se pela aplicacao de um programa nacional e por um regulamento

especifico.

No inicio de cada ano letivo o Agrupamento formaliza uma candidatura do PCDE a

coordenacao nacional de Desporto Escolar, de acordo com um prazo definido.

O Diretor do Agrupamento € o responsavel maximo pelo clube do Desporto Escolar, podendo

delegar esta competéncia num dos elementos da sua equipa de gestao.

A participacao no Desporto Escolar deve fazer parte do registo Biografico do aluno.

CAPITULO VI Outros servicos

Artigo 46.°
BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares (BE) sao compostas por um conjunto de espacos e equipamentos
onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados diversos tipos de documentos que
constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para
atividades curriculares nao letivas, quer para ocupacdo de tempos livres e de lazer. E um
centro de recursos educativos ao dispor de toda a comunidade educativa. As suas atividades
estao integradas nas restantes atividades do agrupamento.

Organizacao e gestao das bibliotecas:

a. No Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim existem quatro bibliotecas integradas
na RBE (Rede Nacional de Bibliotecas Escolares): na Escola Basica Antonio Alves Amorim;
na EB/JI de Prime (Mozelos); na Escola Basica de Sobral (Mozelos) e na EB1/JI Dr. Sérgio
Ribeiro (Lourosa).

b. Em conformidade com a Portaria n°® 192-A/2015 de 29 de junho, com o Regimento das
Bibliotecas Escolares de Santa Maria da Feira (RBESMF) e com Regulamento Interno do
Agrupamento, definem-se o funcionamento, os procedimentos e atitudes adequados a
este espaco e os recursos educativos:

Gestao da(s) Biblioteca(s) Escolar(es)

a. Os docentes que integram a equipa da(s) biblioteca(s) escolar(es) que coadjuva o(s)
professor(es) bibliotecario(s), sdo designados pelo Diretor do Agrupamento de escolas
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de
projetos, de gestdo da informacédo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacao e comunicacao (TIC).

b. Na constituicao da equipa das bibliotecas escolares, deve ser ponderada a titularidade
de formacdo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a
permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
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O coordenador da equipa da(s) biblioteca (s) escolar(es) é o professor bibliotecario ou,
guando exista mais do que um, é designado pelo Diretor do agrupamento de escolas ou
da escola nao agrupada de entre os professores bibliotecarios, tendo em conta a
legislacao em vigor.

Sao utilizadores da Biblioteca Escolar todos os alunos, professores e a comunidade
escolar em geral.

3. Procedimentos e comportamento na biblioteca(s) escolar(es):

a.

D a0 o

> v

—

Entrar na biblioteca em siléncio e de forma ordenada;
Deixar os sacos € mochilas escolares guardados no exterior;
Deslocar-se na biblioteca sem correr;

Manter siléncio;

Respeitar o Cddigo de Conduta do Agrupamento no que se refere a utilizacdo de
telemaveis e outro equipamento eletronico de posse e uso pessoal;

Nao comer no interior da biblioteca exceto nos eventos planificados;
Escolher os livros livremente nas estantes e deixa-los nas mesas depois de consultados;
Fazer o empréstimo de livros para casa e a autorizacao de uso de computador;

Para evitar a emissdo de som exterior na utilizacdo do equipamento de leitura audio -
visual e multimédia, deverao, para o efeito, ser usados auscultadores.

4. Utilizacao dos servicos da(s) biblioteca(s) escolar(es).

4.1.

4.2.

4.3.

Leitura e empréstimo de documentos:

a. Os documentos impressos, expostos nas estantes, sao de acesso direto e livre;

b. Asobras de leitura disponiveis para empréstimo ao domicilio (todos os livros, exceto
obras de referéncia), poderdao permanecer em poder dos requisitantes por um
periodo nado superior a quinze dias Uteis, findo o qual deverao ser entregues;

c. No caso de extravio ou dano grave de obra requisitada, o requisitante sera obrigado
a pagamento correspondente ao seu valor.

Computadores: todos os computadores estdo ligados a Internet. A utilizacdo dos
computadores esta sujeita a autorizacdo no balcao de atendimento.
Documentos multimédia: a sua utilizacao é feita, também, mediante requisicao.

5. Requisicao da(s) Biblioteca(s) Escolar(es):

5.1.

5.2.

A utilizacao das bibliotecas para atividades de grupo/turma, requer comunicacao
prévia.

Na auséncia de docente ou assistente operacional da equipa das bibliotecas, os alunos
deverao sempre utilizar a biblioteca com a presenca e supervisao de um adulto
responsavel.

Artigo 47.°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Oferta facultativa a todos os alunos do 1.° ciclo mediante inscricdo. Essa inscricdo é feita no
inicio de cada ano letivo, sendo que a mesma se devera manter até ao final do ano, salvo
excecoes devidamente fundamentadas.

As AEC encontram-se protocoladas com uma entidade externa, “Tempos Brilhantes”. As areas
a trabalhar sdao acordadas por estabelecimento no inicio do ano letivo.

CAPITULO VII Estruturas de participacdo da comunidade educativa

Artigo 48.°
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CONSELHO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA TURMA

0 Conselho de pais e encarregados de educacao de turma é constituido por todos os pais e
encarregados de educacao da mesma turma, devidamente convocados pelo Diretor de
Turma ou pelos representantes eleitos para o Conselho de Turma pelos encarregados de
educacao.

Sem prejuizo de outros assuntos a tratar, o Conselho de pais e encarregados de educacdo
de turma relne no inicio do ano letivo para eleger os dois representantes dos pais e
encarregados de educacao da turma, nos 2° e 3° ciclos.

Este Conselho de pais pode reunir, por iniciativa e sob a convocacao dos representantes
eleitos, com vista a definicao de estratégias comuns de acao no acompanhamento dos seus
educandos.

Os pareceres finais deste conselho deverao ser enviados aos 6rgaos de administracao e
gestao do agrupamento.

Artigo 49.°
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao, apesar de poderem ter um plano de
atividades proprio, devem, na medida do possivel, fazer inclui-lo no plano anual de
atividades do agrupamento, de forma a obter-se uma melhor articulacao das iniciativas que
diversifiquem e enriquecam a acao educativa do agrupamento.

Estes organismos relinem com o Diretor quando se afigurar necessario.

As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao utilizam os espac¢os e equipamentos da
escola sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades e autorizacdes prévias
da coordenadora de estabelecimento.

A divulgacao das atividades da associacao, junto dos alunos pais e encarregados de
Educacdo, é feita através dos canais proprios utilizados pela escola, sendo solicitada
atempadamente via e-mail ao coordenador com conhecimento ao Diretor.

Caso tenha plano de formacao, este fara parte do Plano de Formacdo do Agrupamento.

Artigo 50.°
NUCLEO DAS ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

0 Ndcleo das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo é um organismo autonomo
que se rege por estatuto e regulamento proprios e que visa a defesa e promocdo dos
interesses dos Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento, associados ou nao, em
tudo o que diz respeito a educacao dos seus filhos/educandos.

Este organismo resulta da representacao de cada uma das associacbes de pais e
encarregados de educacao dos estabelecimentos do agrupamento que manterao a sua
identidade prépria.

A sua sede esta situada nas instalacbes da escola E.B. 2,3, e compete ao Diretor
providenciar as condicdes necessarias para o seu funcionamento.

0 nucleo reine com o Diretor sempre que necessario.

Artigo 51.°
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REUNIOES COM OS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O periodo de calendarizacdo destas reunides deve ser divulgado pelos coordenadores
de ciclo, no minimo com 7 dias Uteis de antecedéncia.

2. Aconvocatoria das reunides é feita pelos Diretores de Turma/professor titular de turma
via caderneta, com pelo menos 2 dias de antecedéncia (com excecdo no ensino preé-
escolar).

3. Aconvocatéria deve conter:

a. lIdentificacao de quem convoca;

b. Destinatarios;

c. Local, data e hora da reuniao;

d. Assuntos a tratar, devidamente especificados
e. Assinatura de quem convoca;

4. As reunides realizam-se em horario que nao implique prejuizo das atividades letivas e
preferencialmente em horario pos-laboral.

5. S6 em casos excecionais, devidamente autorizados pelo Diretor, se realizardo reunides
extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6. As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndao possam
respeitar o estipulado para as reunies ordinarias, deverao ser feitas individualmente
de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

7. Nas reunides de entrega de avaliacao do 1° ciclo, o original da ficha de avaliacao sera
entregue aos encarregados de educacdo e uma fotocdpia da mesma sera arquivada no
processo individual do aluno.

8. As fichas de avaliacao das AEC sao assinadas pelos proprios docentes e entregues aos
pais/ encarregados de educacao pelos respetivos professores titulares de turma.

9. Nos 2° e 3° ciclos, apos a afixacdo dos resultados da avaliacdo sumativa sera entregue
ao encarregado de educacao uma copia da ficha de registo de avaliacao, cujo original
sera posteriormente arquivado no processo individual.

10. Caso o encarregado de educacao nao compareca, o Diretor de Turma/professor titular
de turma, logo que possivel, envidara os esforcos necessarios para confirmar que o
encarregado de educacao tomou conhecimento dos resultados avaliativos do seu
educando, através do contato pessoal e/ou da caderneta escolar.

Artigo 52.°
ATENDIMENTO AOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

0 atendimento ordinario dos encarregados de educacdo pelos Educadores de Infancia e

Diretores de Turma ¢é feito, semanalmente, numa sala disponivel, de acordo com o horario

divulgado no inicio do ano letivo.

No 1° ciclo o atendimento é feito semanalmente de acordo com o horario divulgado no

inicio do ano letivo.

Sempre que possivel, os encarregados de educacao deverdo informar previamente os

encontros que pretendam ter com o educador/professor, para tratar de assuntos referentes

ao seu educando e deverao ser registados os assuntos tratados num documento proéprio.

Em situacbes de atendimento extraordinario, deve proceder-se do seguinte modo:

a. O Diretor de Turma envia convocatoéria que o encarregado de educacdao devera
apresentar na portaria.

b. Se o encarregado de educacao necessitar de uma entrevista com o Diretor de Turma,
devera atestar junto da portaria a disponibilidade do mesmo.
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CAPITULO VIII
Servicos de apoio geral

Artigo 53.°
SERVICOS DE APOIO GERAL NA SEDE DO AGRUPAMENTO

A Escola Basica Antonio Alves Amorim, Lourosa, sede do Agrupamento, disponibiliza, para além
dos espacos proprios em que se desenvolvem as atividades curriculares, os seguintes servicos
de apoio geral:

a. Portaria;

b. Rececao;

c. Quiosque eletronico;

d. Telefone publico;

e. Gabinete do o0rgado de gestao;
f. Servicos administrativos;

g. Pavilhao gimnodesportivo;

h. Refeitorio;

i. Bufete;

j. Papelaria/Reprografia.

Artigo 54.°
PORTARIA

1. Aportaria tem a funcao de controlar todas as entradas e saidas, sendo dever do aluno passar
sempre o cartdao quando da entrada e saida.

E feita por um(a) Assistente Operacional das 7:30h até 15 minutos apds o término das aulas.

3. O portao da portaria da Escola Basica A.A.A. fecha as 8:15H e os alunos que chegarem
depois desta hora terao de se identificar junto da Assistente Operacional e justificar o seu
atraso.

4. A Assistente Operacional regista este atraso e sempre que que se verificarem 3 atrasos do
mesmo aluno, comunica o facto a Direcdo, que por sua vez dara conhecimento ao
Encarregado de Educacdo para este tomar medidas para que a situacado nao se volte a
verificar;

5. Na Portaria da Escola Basica A.A.A. existe um telefone e um dossié com informacoes
relevantes para este servico.

6. Os alunos da Escola Basica A.A.A., todos os docentes e pessoal nao docente do agrupamento
devem apresentar obrigatoriamente o cartao eletrénico, a entrada deste estabelecimento.

7. Ao Assistente Operacional de servico na Portaria compete:

a. lIdentificar os visitantes e registar em livro apropriado a sua identificacdo bem como o
motivo da visita. Tém de deixar documento identificativo e usar cartdo de visitante;

b. Encaminhar para a rececao os pais, encarregados de educacao e outros visitantes que
serao atendidos pelo assistente operacional em servico;

c. Nao permitir a entrada a pessoas que nao se identifiquem, recorrendo a Direcado do
Agrupamento;

d. Os alunos s6 podem sair da escola com a autorizacao dos pais e/ou Encarregados de
Educacao para irem almocar a casa ou no término do seu horario letivo;

e. E permitida a saida dos alunos da escola durante as suas atividades letivas, quando os
pais e/ou encarregados de educacao expressarem o seu consentimento por escrito,
exclusivamente, em circunstancias especiais;
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f. Aconselhar os alunos a estacionarem as bicicletas no local apropriado e nao permitir
que as utilizem dentro da escola;

g. Manter a ordem e a limpeza no seu sector.

Artigo 55.°
RECECAO

1. Na Escola Basica A.A.A. a rececao tem a funcao de receber e encaminhar pessoas e
chamadas telefdnicas.

2. As chamadas oficiais serdao pedidas a rececao e podem ser realizadas a partir dos restantes
telefones instalados na escola com controlo da mesma.

3. Este servico assegura igualmente o carregamento dos cartdes eletronicos e a observacao do
sistema de videovigilancia.

Artigo 56.°
QUIOSQUE ELETRONICO

No polivalente da Escola Basica A.A.A. e no atrio do primeiro pavilhdo encontram-se quiosques
eletronicos onde se pode adquirir senhas para o refeitdrio e fazer a consulta dos movimentos
do respetivo cartao eletronico.

Artigo 57.°
GABINETE DO ORGAO DE GESTAO

Neste gabinete sao atendidos todos os elementos da comunidade educativa, bem como outros
elementos que necessitem de tratar de assuntos relacionados com a vida escolar do
agrupamento, em horario estipulado para o efeito.

0 drgao de gestao podera exigir a marcacao prévia de entrevista e a indicacdo do assunto a
tratar.

Artigo 58.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Os servicos administrativos estdo instalados no rés-do-chdo do 1.° pavilhdo e estao
organizados com atendimento personalizado.

2. Este servico € o local especifico da centralizacao da administracao escolar, tanto na area
dos alunos, como do pessoal, da contabilidade, do expediente geral e da acao social escolar.

3. Este organismo presta servicos a totalidade do agrupamento.

Os servicos administrativos efetuam as matriculas do ensino pré-escolar e do ensino basico
regendo-se pela lei em vigor.

5. Aantecipacao e o adiamento da matricula para o ingresso no 1° ciclo faz-se de acordo com
0s normativos preceituados na lei em vigor.

Artigo 59.°
ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

1. No 2° e 3°ciclo a acao social escolar desenvolve acoes no dominio do apoio socioeconémico
a agregados familiares economicamente carenciados, tendo como objetivo proporcionar a
todos os interessados a igualdade de oportunidades no acesso a escola e a sua frequéncia
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de modo a permitir a todos os alunos o cumprimento integral da escolaridade obrigatoria e
o prosseguimento de estudos.

Aos servicos de acao social escolar compete:

a. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios;
b. Organizar o processo de rececao e distribuicao do leite escolar;

c. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos.
A sua acao desenvolve-se prioritariamente nas seguintes areas:

a. Refeicoes;

b. Bufete;

c. Papelaria/Reprografia;

d. Auxilios econémicos;

e. Seguro escolar;

f. Transportes escolares;

g. Suplementos alimentares.

Bolsa de manuais escolares (Despacho n°921/2019 de 24 de janeiro de 2019 ou outra
aplicavel) acessivel em https://dre.pt/home/-/dre/118385204/details/maximized

Artigo 60.°
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

Para a pratica de Educacao Fisica na Escola Basica A.A.A., a escola utiliza, de acordo com
um protocolo, o pavilhao gimnodesportivo, localizado num dos espacos circundantes e que
€ propriedade da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, estando a utilizacdo das
instalagcoes desportivas sujeita a regimento especifico.

No decurso do horario de utilizacao do pavilhdo gimnodesportivo e de acordo com o horario
especifico do docente/turma, este e o técnico operacional da acdo educativa (Masculino e
Feminino) deverao efetuar uma vigilancia/controle assegurando o bom uso das instalacdes
desportivas/balnearios.

A manutencao, recuperacao ou substituicao dos equipamentos que se encontrem em fim de
vida, degradados ou oferecam riscos para a sua utilizacdo é da responsabilidade da
autarquia, competindo a escola prestar informacdo oportuna sobre estas necessidades.

0 uso das instalacbes desportivas por entidades externas a escola, durante a semana
escolar, devera estar articulado com o horario da jornada letiva, a definir no inicio de cada
ano letivo, sendo obrigatorio um intervalo minimo de 15 minutos (para limpeza dos
balnearios) entre o final do Ultimo tempo letivo da tarde e o inicio do periodo de utilizacao
aberto a comunidade.

A escola sera responsavel pela reparacdo dos danos realizados nas instalacdoes e
equipamentos comprovadamente dentro do periodo letivo, desde que nédo resultem de
anterior ma utilizacao por parte de entidades externas a atividade escolar.

Artigo 61.°
REFEITORIO

0 refeitdrio da escola sede esta instalado no pavilhao polivalente. Dos seus servicos pode
usufruir toda a comunidade escolar.

0 servico de refeitorio na EB Antonio Alves Amorim, atualmente é da responsabilidade de
uma empresa concessionada.
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0 acesso as refeicdes faz-se perante a apresentacao obrigatéria do cartao eletronico.

0 servico de refeicoes dos jardins de infancia e escolas do 1.° Ciclo do agrupamento é
assegurado por uma empresa concessionada.

A ementa da semana é afixada no polivalente da escola sede e nas portarias das escolas
EB1 e a sua consulta, bem como a das senhas para almoco, faz-se na plataforma SIGA,
mediante uma password fornecida pela escola, apds solicitacdo prévia dos pais e
encarregados de educacao.

As senhas para almoco sao adquiridas através da plataforma SIGA pelos encarregados de
educacao.

Todos os utilizadores do refeitorio devem manter boas relagdes de convivéncia durante a
refeicao, apresentando um comportamento civico adequado e deixando no final a mesa
limpa e arrumada, cumprindo as regras estipuladas em regimento proprio (em anexo).

0 nao cumprimento do estipulado no nimero anterior origina a aplicacdo da medida
corretiva de condicionamento de acesso ao refeitorio, por um periodo que podera oscilar
entre 1 e 5 dias Uteis, em funcdo da gravidade da ocorréncia.

Aos alunos dos escaldes A e B que, tirando a senha, ndao tenham ido almocar, devera o
Diretor de turma, apos duas ocorréncias, informar os pais ou encarregados de educacao de
tal facto.

Em caso de reincidéncia, podera perder o direito a refeicao gratuita e devera efetuar o
pagamento da mesma.

Os alunos devem colocar no seu tabuleiro a refeicao completa (sopa + prato + sobremesa
(fruta ou doce) + pao) e alimentar-se de forma adequada.

Artigo 62.°
BUFETE

0 bufete da Escola Basica A.A.A. esta instalado no pavilhdo polivalente. Dos seus servicos
pode usufruir toda a comunidade escolar.

0 atendimento é feito com a apresentacao obrigatdria do cartao eletronico. Também nao
€ permitido o atendimento quando o cartdo ndo tem saldo.

Existe obrigatoriamente afixado o precario em pratica.

Os utentes devem pedir o que pretendem de forma educada e respeitando a ordem de
chegada.

Artigo 63.°
PAPELARIA/REPROGRAFIA

A papelaria/reprografia esta instalada no rés-do-chao do 1.° pavilhao da escola sede. Dos
seus servicos pode usufruir toda a comunidade escolar.

0 usufruto deste servico faz-se obrigatoriamente com a apresentacao do cartao eletronico,
dos alunos, dos docentes e nao docentes.

A reprografia destina-se prioritariamente a reproducdao de documentos (fichas, testes,
etc.,) de apoio ao funcionamento das aulas e do agrupamento em geral.

Em geral, as fichas de trabalho e testes com mais do que 2 paginas serao realizados com
utilizacao do papel na frente e verso e impressos em formato A5, sendo admitidas excecoes
apenas em casos devidamente justificados. Nestes casos deverao dar conhecimento prévio
a Direcao para deferir/indeferir o pedido. Excetuam-se os testes nas disciplinas de
Portugués e Matematica dos nonos anos que poderao ser elaborados em formato A4 com
espacos de resposta no enunciado.

Os originais de textos e fichas para uso escolar devem ser entregues com uma antecedéncia
minima de 48 horas na reprografia.
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As coOpias de caracter particular serao pagas de acordo com o precario afixado no servico e
so0 poderao ser efetuadas, desde que nao afetem o servico de reproducao existente do
material didatico do agrupamento.

Areprografia da Escola Basica A.A.A. realizara trabalhos para os restantes estabelecimentos
do agrupamento, cumprindo as regras indicadas.

CAPITULO IX
Regulamento da educac¢ao pré-escolar

A Educacao Pré-Escolar presta servicos vocacionados para o desenvolvimento integral e
integrado da crianca, proporcionando Atividades Educativas e Atividades de Animacao de Apoio
a Familia. E um espaco pensado e organizado em funcdo das criancas e adequado aos seus
interesses e necessidades e rege-se pelas disposicoes emanadas pelo Ministério da Educacao e
de forma muito especifica pelas Orientacdes Curriculares da Educacao Pré-escolar.

Artigo 64.°
OBJETIVOS DO REGULAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Sao objetivos do regulamento:

1.

Assegurar a divulgacao e o cumprimento das regras de funcionamento de todos os Jardins
de Infancia deste Agrupamento.

Promover o respeito pelos direitos das criancas, nomeadamente, da sua dignidade e
intimidade da sua vida privada.

Promover a participacao das criancas e dos seus familiares e/ou representantes legais ao
nivel desta resposta educativa e social.

Articular/ integrar a Educacao Pré-Escolar ministrada pelos Jardins de Infancia com outros
instrumentos de planificacao e organizacao: a. Projeto Educativo do Agrupamento;

b. Regulamento Interno do Agrupamento;

c. Projeto curricular de grupo.

Artigo 65.°
OBJETIVOS DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

O capitulo Il da Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n° 5/97 de 10 de fevereiro)

estabelece "a educacao pré-escolar como a primeira etapa da educacao basica no processo

de educacéo ao longo da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a

qual deve estabelecer estreita cooperacao, favorecendo a formacao e o desenvolvimento

equilibrado da crianca, tendo em vista a sua plena insercao na sociedade como ser
auténomo, livre e solidario.”

0 Artigo 10.° do capitulo referido no ponto anterior, enuncia os seguintes objetivos para a

Educacéao Pré-Escolar:

a. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de
vida democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

b. Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

c. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;
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d. Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

e. Desenvolver a expressao e a comunicacao através da utilizacao de linguagens multiplas
como meios de relacao, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensao do
mundo;

f. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g. Proporcionar a cada crianca condicées de bem-estar e de seguranca, designadamente
no ambito da salde individual e coletiva;

h. Proceder a despistagem de inadaptacoes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientacdo e encaminhamento da crianca;

i. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacbes de
efetiva colaboracao com a comunidade.

Artigo 66.°
ADMISSAO, INSCRICAO E MATRICULA

1. Sao condicdes de admissao no Pré-Escolar:
a. Ter idade compreendida entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico.
b. Efetuar a inscricdao e a matricula.
c. Capacidade disponivel do estabelecimento em dar resposta as necessidades e

expetativas da crianca e sua familia.

2. As inscricoes/matriculas sao efetuadas na Secretaria do Agrupamento ou em plataforma
online, de 15 de abril a 15 de junho, do ano anterior aquele a que a matricula respeita.

3. Aadmissao das criancas com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao devera ter
em conta a legislacdo em vigor.

4. Para efeitos de admissao, o encarregado de educacdo/representante (s) legal (ais) devera
proceder ao preenchimento de uma ficha de inscricao, que constitui parte integrante do
processo da crianca, devendo fazer prova das declaracdes efetuadas, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a. Cartao de Cidadao da crianca do (s) encarregado (s) de educacao/representante(s)
legal(ais), quando necessario;

Duas fotografias tipo passe da crianca;
Identificacdo do médico assistente;

d. Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais;

e. Declaracao da Seguranca Social relativa ao abono de familia (escalao).

5. A ordem de prioridade no processo de matricula ou renovacao de matricula esta definido
no Artigo 10.° do Despacho Normativo n.° 6 de 2018, acessivel em https://dre.pt/pesquisa/-
/search/115093805/details/normal?l=1

6. Considera-se anulada a matricula:

a. Quando os pais/encarregados de educacao/ representante (s) legal (ais) o declararem
por escrito e dirigido ao Diretor (a) do Agrupamento. Este documento sera entregue nos
Servicos Administrativos;

b. Quando a crianca nao frequentar o JI mais de 30 dias consecutivos, sem justificacao.

Artigo 67.°
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PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA

Apds a admissao da crianca, inicia-se um processo individual que a acompanha na transicao
para o 1° Ciclo.

Neste processo individual constara toda a documentacado relativa a evolucdo do
desenvolvimento da crianca durante a permanéncia no Pré-Escolar, bem como todos os
elementos obrigatoérios de acordo com a legislacao em vigor.

A troca de informacao no ato da rececdo/saida das criancas como: cuidados especiais,
situacoes de excecao, ou outras de interesse para o conhecimento e desenvolvimento da
crianca, deverao ser anotados em documento proprio.

Artigo 68.°
REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Cada sala tem a lotacao de 25 criancas, excecionalmente em casos especiais e segundo a
lei, dos trés anos até a idade de ingresso no 1° Ciclo, variando o niUmero de grupos/turma
de acordo com a idade das criancas inscritas em cada ano letivo e cada grupo em funcao
da area da sala.

O estabelecimento de ensino funciona entre 1 de setembro e 31 de agosto.

O horario de funcionamento do Pré-Escolar é de 2.2 a 6.2 feira, das 9h as 12.00H e das
13.30h as 15.30h. Os intervalos da manha e da tarde decorrem em funcao das atividades
realizadas e dos ritmos de aprendizagem de cada grupo.

O Pré-Escolar funciona durante todo o ano exceto aos sabados, domingos e feriados. As
interrupcoes letivas sdo estabelecidas pelo Ministério da Educacao e é afixado mapa em
lugar de estilo para conhecimento de toda a Comunidade Escolar. Neste periodo as
atividades sao asseguradas pelo AAAF, a cargo da autarquia.

As atividades/projetos educativos/curriculares a desenvolver em sala organizam-se de
acordo com os documentos basicos de suporte definidos em Departamento/Agrupamento e
em conformidade com as Orientacdes Curriculares.

Artigo 69.°
ORGANIZACAO DAS ORIENTACOES CURRICULARES PARA A EDUCACAO PRE-ESCOLAR
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Artigo 70.°
OBSERVACAO/AVALIACAO

1. E um processo continuo, formativo e descritivo apresentado em grelha propria e tendo
como base as indicacdes das Orientacoes Curriculares nesta matéria.

E um documento aberto e sujeito a reformulacdo sempre que o Departamento considere
necessario. No final de cada semestre disponibilizada toda a informacdo, em reunidao com
os pais/ encarregados de educacao ou seus representantes, onde é entregue a copia dos
registos de observacao.

2.
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Artigo 71.°
SAUDE E CUIDADOS DE HIGIENE

Nao é permitida a permanéncia de criancas doentes e com agentes parasitarios. No caso de
aparecimento de febre superior a 38°C, diarreias ou doencas infetocontagiosas, sera
estabelecido contacto com a familia, a fim de que esta tome as diligéncias necessarias.
Caso a crianca tenha de tomar um medicamento no horario de frequéncia, o Encarregado
de Educacao devera comunicar a Educadora ou Assistente, por escrito e assinado apenas
por si, em impresso proprio em uso no Estabelecimento, a dose e o horario da toma do
mesmo, bem como solicitar a sua administracao.

Qualquer problema de salide ou outro que a crianca manifeste devera ser comunicado a
Educadora da crianca, para serem tomadas as medidas necessarias.

Em caso de doenca ou acidente, o estabelecimento obriga-se a comunicar imediatamente
o facto aos pais/encarregado de educacao/representante (s) legal (ais) da crianca, que
devera deslocar-se ao estabelecimento ou ao Hospital e prestar a devida assisténcia a sua
crianca.

Se necessario, serao promovidas diligéncias para o transporte e internamento em unidade
hospitalar da crianca que dele careca, de acordo com o previsto pelo Servico Nacional de
Salde e da Seguranca Social.

0 ndo cumprimento das condicoes elementares de higiene podera levar a participacdo a
Direcdo do Agrupamento que tomara as devidas precaucdes para o bem-estar da crianca.

As criancas devem ter uma muda de roupa no Jardim.

Artigo 72.°
VESTUARIO E OBJETOS DE USO PESSOAL

As criancas devem usar as roupas que lhe permitam liberdade de movimentos necessaria ao
desempenho das suas tarefas/atividades.

Todas as criancas devem possuir no Pré-escolar, durante o ano letivo, o seguinte
equipamento: bata, chapéu e uma muda de roupa. A bata e o chapéu devem estar
devidamente identificados.

A crianca deve trazer para o jardim-de-infancia apenas o material que lhe for solicitado
pela Educadora.

A crianca ndo deve trazer para o jardim-de-infancia brinquedos ou outros objetos,
salvaguardando-se o estabelecido no numero anterior, ndo se responsabilizando a
Educadora ou a Assistente Operacional pelo desaparecimento de tais objetos ou pelos danos
neles provocados.

Artigo 73.°
APOIO/ARTICULACAO COM A FAMILIA

Com o objetivo de estreitar o contacto com as familias das criangas:

a. As Educadoras estdo disponiveis para atender os pais/encarregados de educacao, de
acordo com o horario estipulado, afixado em lugar de estilo ou mediante aviso prévio
com 48 horas de antecedéncia. No caso de justificada gravidade, que reclame o
atendimento imediato ou mais frequente, as educadoras atenderao os
pais/encarregados de educacao o mais rapidamente possivel.

b. Aos pais ou a quem exerca a responsabilidade parental, quando solicitado, sera
facultado o conhecimento das informacoes constantes do Processo Individual da
Crianca.
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c. Os pais/encarregados de educacéo serao envolvidos nas atividades realizadas no Pré-
escolar, de acordo com o plano anual de atividades e plano de grupo em vigor.

Artigo 74.°
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS DESLOCAGOES AO EXTERIOR

Quando o estabelecimento promover visitas de estudo ou deslocacbes em grupo, a
educadora informara e solicitara, por escrito e com a antecedéncia minima de 24 horas,
uma autorizacao expressa assinada pelo(s) pais/encarregado(s) de
educacao/representante(s) legal(ais) da crianca.

Caso o encarregado de educacao nao concorde com a participacao da crianca numa saida
ao exterior, tal facto devera ser comunicado a educadora, previamente a realizacao da
iniciativa.

Os servicos regulares do estabelecimento continuarao a ser assegurados por Técnicos e/ou
Assistentes Operacionais, para todas as criancas que nao queiram, ou nao possam usufruir
das saidas referidas no nimero anterior.

Outras informacoes sobre visitas de estudos e deslocacdes ao exterior estao expressas no
Despacho Normativo n° 6147/2019, acessivel em https://dre.pt/web/guest/home/-
/dre/122920121/details/3/maximized?serie=Ill&parte filter=31&dreld=122920077

1.

Artigo 75.°
PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

Cumprimentos de horarios:

a. Aentrada dos alunos so é permitida até as 9h15h no periodo da manha e até as
13.45h no periodo da tarde precedendo-se assim a 15 minutos de tolerancia;

b. Quando as criancas chegarem depois do periodo referido devem entrar no Jardim,
apenas na hora do recreio para nao perturbar o trabalho que a educadora e as criancas
possam estar a realizar nesse momento, devendo a crianca integrar-se no grupo;

c. S0 é permitida a saida das criancas das instalacées quando acompanhadas pelas pessoas
responsaveis ou, no seu impedimento, por outras devidamente credenciadas;

d. Nunca sera permitida a entrega de criancas a menores, sem autorizacdo expressa dos
seus responsaveis;

e. Em caso de litigio, so se pode entregar a crianca a outra pessoa mediante documento
oficial do tribunal;

f. Os pais/encarregados de educacao/representante(s) legal(ais) deverao assegurar que a
crianca ndo permaneca jardim-de-infancia para além do horario de funcionamento, a
nao ser que haja inscricdo em atividades ou em outros tempos de ocupacao
suplementares.

Assiduidade:

a. Comunicar previamente a Educadora a falta da crianca. E, no caso de imprevisto subito,
comunicar o mais rapidamente possivel tal falta;

b. Se essas faltas ultrapassarem 5 dias, sem justificacdo, os pais/encarregados de
educacao/ representante (s) legal (ais) serao contactados pela Educadora,
pessoalmente ou por carta registada, com aviso de rececao;

c. Se a auséncia injustificada se mantiver, a inscricao da crianca sera anulada.

Artigo 76.°
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ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)

Os objetivos das Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) sao:

a. Desempenhar uma funcdo socioeducativa proporcionando as familias apoio,
estabilidade e seguranca;

b. Proporcionar a crianca um tempo de fruicdo aliando seguranca e bem-estar, livre
escolha e brincar espontaneamente;

c. Reforco dos processos de socializacdo como estratégia complementar ao servico
educativo;

d. Articular a componente pedagogica do jardim-de-infancia com a Componente de Apoio
a Familia com vista a formacéo e desenvolvimento harmonioso das criancas.

As atividades desenvolvidas no ambito das AAAF correspondem ao servico de almoco e as

atividades desenvolvidas para além das 5 horas diarias da componente letiva/educativa.

A Educacao Pré-Escolar constitui-se como uma resposta pedagogica e social que consiste na

prestacao de servicos vocacionados para o desenvolvimento e aprendizagem da crianca,

proporcionando também Atividades de Animacao de Apoio a Familia. Esta valéncia é sempre

acompanhada por Assistentes Operacionais e tem a supervisao da Educadora de Infancia

titular do grupo. Para o efeito tém a responsabilidade de reunir sempre que se justifique

para planificar e avaliar o trabalho desenvolvido.

As AAAF, cuja inscricao deve ser efetuada no ato de matricula e cujo precario e mensalidade

é feito segundo Calculo do Rendimento per capita do agregado familiar. Todos os

documentos referentes a pagamentos sdao processados mensalmente, pela Camara

Municipal, devendo ser pagos dentro dos prazos para evitar constrangimentos.

As AAAF devem decorrer em instalacdes proprias, em espacos apropriados, de acordo com

as orientacdes em vigor.

As A.A.A.F asseguram a prestacao dos seguintes servicos:
a. Acolhimento de criancas das 7.30h as 9.00h;
Almoco;
As ementas sao da responsabilidade da instituicao que fornece o almoco. Devem estar
expostas em lugar de estilo para conhecimento dos interessados;
d. Os lanches sao da responsabilidade da familia das 15.30h as 18.30h, designado por
Prolongamento.
0 estabelecimento tera em conta todas as situacoes justificadas por declaracao médica, de
alergia a qualquer alimento, bem como necessidade de dieta.
As dietas devem ser confirmadas e indicadas com a devida antecedéncia de um minimo de
3h.
Qualquer problema de alimentacao que a crianca possa ter deve ser comunicado pelos pais
ou encarregados de educacdo a Educadora de Infancia ou Assistente Operacional que
tomarao as medidas cautelares adequadas e necessarias ao bem-estar da crianca.
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CAPITULO X Direitos e deveres dos alunos

Artigo 77.°
DIREITOS DOS ALUNOS

De acordo com o estatuto do aluno (Lei n°51/2012 de 5 de setembro), os seus direitos sao:

a.
b.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir de um projeto educativo que proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou
cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo, apoio educativo,
ou de outros servicos especializados;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracao e gestdao da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacao, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola e/ou agrupamento, previstas no PAA, nos
termos da lei e do seu respetivo R.I.;

Participar no processo de avaliacao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencao dos servicos de psicologia e orientacao escolar e vocacional;
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r. Usufruir do seguro escolar quando vitima de acidentes ocorridos na escola, sem violacao
das normas em vigor;

s. Utilizar as instalagcdes do estabelecimento de ensino.

A fruicao de direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior podem ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedadas em consequéncia de medida disciplinar
corretiva e sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 78.°
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Os alunos dos 2.° e 3.°ciclos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos e sao representados pelos delegados ou subdelegados das turmas.

0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados
de educacao dos alunos, na reuniao referida no ponto anterior.

Artigo 79.°
DELEGADO DE TURMA E SUAS ATRIBUICOES

O delegado de turma é o representante e o porta-voz da turma.

O delegado é substituido pelo subdelegado sempre que surgir alguma impossibilidade de
estar presente.

Qualquer aluno pode eleger ou ser eleito delegado de turma desde que preencha os
seguintes requisitos: a. Ser responsavel;

b. Ter bom comportamento na aula e fora dela;

c. Ter bom relacionamento com todos os colegas, professores e funcionarios;

d. Manifeste interesse e participacao na vida da escola e da turma em particular.

Os delegados ou subdelegados que se vejam envolvidos em processos disciplinares que
resultem na aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatorias, serdao destituidos dos cargos
e nao poderao voltar a ser eleitos.

Sao atribuicdes do delegado de turma:
a. Representar a turma sempre que necessario;

b. Servir de elemento de coesdao da turma, estando permanentemente a par dos seus
problemas;

Cc. Manter uma ligacdo permanente entre a turma e os professores, em especial, com o
Diretor de turma;

d. Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afetam a escola e que
possam repercutir-se ou nao na turma, deles informando os colegas;

e. Fazer parte da assembleia de delegados de turma, sempre que necessario, e participar
nela ativamente;

f. Intervir de forma consciente e responsavel nas assembleias de delegados, apos a devida
preparacao prévia e auscultacao dos colegas da turma;

g. Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas assembleias dos delegados de
turma, que lhe diga respeito e interesse;

h. Estar presente nas reunides de conselho de turma intercalares e de natureza disciplinar;

i. Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a resolucao de problemas
disciplinares que ocorram com a turma;
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Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo
de aulas;

Solicitar a realizacao de reunides de turma com o respetivo Diretor de turma para
apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo de
aulas;

O pedido de realizacao destas reunides deve ser apresentado por escrito ao Diretor de
turma;

Por iniciativa dos alunos, o Diretor de turma pode solicitar a participacdo de um
representante dos pais ou encarregados de educacao nas reunides a que se refere a
alinea k);

Servir de elemento de ligacdo entre os 6rgaos de gestdo do agrupamento e a turma;
Assinar pela turma todas as ordens de servico destinadas aos alunos, que sejam lidas
nalguma aula da turma;

Incentivar e promover a limpeza e asseio da sala de aula e do estabelecimento de ensino
junto dos colegas, devendo no inicio e no final de cada aula cooperar com o professor
na verificacao do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado
ou desaparecido, etc.).

Artigo 80.°
ELEICAO DO DELEGADO DE TURMA

O delegado de turma é eleito por voto secreto, pelos alunos da turma.

2. O subdelegado sera eleito na mesma ocasido com o nimero de votos imediatamente a
seguir.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensao escrita.

Artigo 81.°
DEVERES DOS ALUNOS

1. Consideram-se deveres dos alunos:

wa o a

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;
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Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado
de educacao ou da direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual, no inicio do
ano letivo, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em cursor;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcido da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Fazer-se acompanhar, obrigatoriamente, da caderneta escolar e apresenta-la sempre
que seja exigida pelo professor;
Em sala de aula e no recinto escolar, obedecendo as melhores regras de conduta, nao
devem:
Intervir na aula despropositadamente, devendo respeitar as regras de
comunicacao;
Levantar-se e mexer nos estores sem autorizacao do professor;
Conversar/brincar, usar bonés, gorros ou capuzes durante a aula;
Estar virado para tras constantemente;
Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico;
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Ter manifestacdes emocionais e atitudes despropositadas dentro da sala de aula
(grito, berro, assobio, tom incorreto);

Entrar e sair da sala de aula aos gritos e empurroes;
Mascar pastilha elastica, comer e/ou beber sem autorizacdo do professor;
Sujar a cadeira, mesa ou a sala, tendo de deixar a sala de aula limpa e arrumada;

Recusar o cumprimento de qualquer medida disciplinar associada ao
incumprimento dos seus deveres indicados nos atuais pontos i. a ix; XI.

Gozar com os colegas, ofendendo-os e perturbando a aula;

XIl.
XHl.

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

Usar linguagem improdpria (dizer palavroes);

Nao acatar as ordens do professor/funcionario, devendo fazer os trabalhos pedidos

pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostas;

Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario ou qualquer outra parte

do edificio, destruir material escolar;

Ndo cumprir as regras dos espacos e desrespeita-los ostensivamente (refeitério,

biblioteca, pavilhao etc.):

= Nos blocos de salas de aula/corredores/escadas deve circular de forma ordeira;
nao correr, ndao escorregar pelo corrimdo nem empurrar ninguém; nao
permanecer nos corredores, escadas e nos atrios dos blocos de salas de aula,
exceto em dias de chuva;

= No bufete/cantina, devem, antes da refeicao, permanecer e respeitar a fila;
entrar ordeiramente; retirar o boné/chapéu da cabeca, durante a refeicao,
respeitar os funcionarios de servico; sentar-se de forma organizada; saber
conviver dentro do espaco; nao gritar ou falar demasiado alto; nao deitar
papéis, alimentos ou agua para o chdo; ndo sair da mesa sem terminar a
refeicao (incluindo a fruta) e depois da refeicao, deixar o espaco utilizado
limpo; arrumar a cadeira e entregar ordeiramente o tabuleiro, no final;

» Na papelaria/servicos administrativos, devem aguardar pela sua vez para ser
atendido e zelar pela manutencao de um bom ambiente, designadamente, nao
levantando a voz;

= Na biblioteca/centro de recursos, devem respeitar o ambiente de trabalho e
concentracao, mantendo-se em siléncio e circulando de forma cautelosa;
utilizar, sem estragar, os documentos e equipamento; XVI. Fumar dentro do
recinto escolar;

Participar em lutas e gritarias no recinto escolar, correr ou gritar nos corredores
da escola, mesmo depois de advertido;

Agredir colegas na sala de aula ou no recinto escolar;

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos, contra o professor;

Recusar o cumprimento de qualquer medida disciplinar associada ao
incumprimento dos seus deveres indicados nos atuais pontos ix. a xx;

Possuir telemdvel apds a recolha por parte do professor: é totalmente interdito
qualquer tipo de utilizacdo ou o porte de telemoveis ou outros equipamentos
multimédia no recinto escolar; os teleméveis sao recolhidos no primeiro tempo
letivo dos alunos e devolvidos no final do Gltimo tempo letivo;

Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas de forma violenta e
premeditada;

Roubar/furtar;

Ofender verbal e fisicamente professores, assistentes operacionais e colegas com
extrema agressividade;

Discriminar, difamar e emitir rumores e/ou mentiras;
Provocar, coagir, afrontar e perseguir;
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XXVII. Ameacar e/ou Intimidar professores, assistentes operacionais e colegas;

XXVIII. Humilhar de forma publica ou privada (SMS, Web, etc.);

XXIX. Destruir a propriedade pessoal;

XXX. Associar-se a grupos com intuito violento;

XXXI. Evitar fazer-se acompanhar de equipamentos e/ou objetos desnecessarios as

atividades letivas.

Artigo 82.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo

individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, e que proporciona

uma visao global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o

acompanhamento e intervencao adequada dos professores, encarregados de educacao e,

eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

No processo individual do aluno, devem constar:

a. Elementos fundamentais de identificacdo do aluno (Ficha Biografica);

b. Fichas de registo de avaliacao (Grelha de Autoavaliacao; Registo de Avaliacao dos dois
semestres);

c. Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao (RIPA);

d. Relatorios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;

e. Relatorio técnico pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f. Registo da participacdo em representacao dos pares em 6rgao da escola e em atividades
ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

g. Informacdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos;

h. Registo de contactos individuais com os Encarregados de Educacao que se considere
pertinentes;

i. Relatorios (Tutoria, CPCJ; Apoio Individualizado...).

j. Outros elementos considerados relevantes para a evolu¢cao e formacao do aluno.

A todos os intervenientes no processo de avaliacdo e, designadamente aos alunos e

encarregados de educacao, sera facultado o acesso e consulta do processo do aluno sempre

na presenca do educador, professor titular da turma, no 1° ciclo, e do Diretor de turma,
nos 2° e 3° ciclos. Todos os membros da comunidade educativa com acesso a estes
documentos estao vinculados ao dever de sigilo.

0 acesso ao processo individual do aluno por técnicos especializados e entidades judiciais

deverao estar sujeitos a requerimento feito pelos encarregados de educacao, a direcao do

Agrupamento.

A consulta do processo por parte do aluno, pais e encarregados de educacao deve ser

solicitada com pelo menos 1 semana de antecedéncia e realizada no horario de atendimento

definido no inicio do ano letivo.

Artigo 83.°
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DEVER DE ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

1. No ensino basico:

a. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

b. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever referido no nUmero anterior;

c. Todos os alunos devem estar presentes nas atividades da escola/agrupamento, quer em
contexto de sala de aula, quer fora dela, adotando atitudes e comportamentos
adequados;

d. A falta de pontualidade verifica-se sempre que o aluno compareca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, apos a chegada do professor; Na
educacao pré-escolar:

a. Anao comparéncia dos alunos ao jardim devera ser justificada verbalmente pelos pais
e encarregados de educacao, junto do educador responsavel pela turma.

b. Sempre que uma crianca falte mais de quinze dias seguidos sem justificacao e caso haja
lista de espera, deverao ser contactados os pais/encarregados de educacao, através de
carta registada com aviso de rececao, para esclarecerem a situacao da crianca e para
que possa ser tomada uma decisao acerca da ocupacao da vaga.

Artigo 84.°
FALTAS DOS ALUNOS, JUSTIFICACAO E EFEITOS

De acordo com o estatuto do aluno e ética escolar (Lei n°51/2012, de 5 de setembro).
Acessivel em https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/ maximized

CAPITULO XI
Regime disciplinar dos alunos

Artigo 85.°
REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

1. As medidas educativas disciplinares dos alunos regem-se pelo disposto no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar dos ensinos basicos e secundario.

2. Aviolacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 79.° do Rl do Agrupamento,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacées no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, nos termos dos Artigos
seguintes.

3. As medidas corretivas e sancionatorios tém objetivos pedagogicos, visando a correcao do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica e democratica dos alunos,
tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integracao na comunidade educativa.

4. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma/ Diretor de Turma ou qualquer outro professor
que se encontre na escola, os quais, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor do Agrupamento de escola.

5. As medidas corretivas e sancionatorias devem, sempre que possivel, visar a reparacao dos
danos causados.
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A aplicacdao das medidas corretivas e sancionatorias deve ser integrada no processo de
identificacdo das necessidades educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do
plano de turma e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 86.°
DETERMINAGCAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatoria
aplicavel deve ser tido em consideracao a gravidade do incumprimento do dever violado, a
idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior o meio familiar e
social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infracao foi praticada que militem contra ou a seu favor.
Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e o
reconhecimento da conduta.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como
a acumulacgao e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 87.°
MEDIDAS CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao, nos

termos do n.° 1 do Artigo 24.°, do estatuto do aluno do ensino basico e secundario assumindo

uma natureza eminentemente preventiva. A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada

aos pais e/ou encarregados de educacao, tratando-se de aluno menor de idade. O

incumprimento dos deveres dos alunos estipulados no Artigo 79.°, al. X), pontos I. a IX. do

presente regulamento interno sao passiveis de aplicacdo de medidas corretivas.

Sao medidas corretivas:

a. Adverténcia;

b. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria na escola;

d. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou equipamentos didaticos;

e. Mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da

competéncia do Diretor do Agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o Diretor

de Turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 nao

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, competindo ao professor titular de turma/Diretor de Turma.

O supervisionamento destas medidas sao da responsabilidade do professor titular de

turma/Diretor de Turma em articulacdo com o Diretor e o conselho de turma nos 2° e 3°
ciclos.

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
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presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

l. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador
do normal funcionamento das atividades da escola ou das relacdes, no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

I. Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo, implica a marcacao de falta injustificada e o

encaminhamento do aluno para o GID com uma atividade para ai realizar. O aluno deve acatar

a ordem de saida de forma ordeira e dirigir-se para o GID, acompanhado pela Assistente

Operacional. O desrespeito desta norma implica agravamento da situacao disciplinar do aluno.

I. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou

pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou, determina a analise

em conselho de turma, tendo em vista a proposta de aplicacao de outras disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

Atividades de integracao na escola ou na comunidade

As atividades de integracao na escola ou na comunidade consistem no desenvolvimento de
tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica do aluno e
promovam um bom ambiente educativo.

l. A aplicacao e posterior execucao desta medida corretiva prevista decorre no tempo
determinado pelo Diretor e pode concretizar-se na prestacao de servicos de limpeza e
manutencao dos espacos escolares, apoio na cantina, executar, no GID ou na Sala de
Estudo ou outro espaco, atividades de interesse para a escola, definidas pontualmente
pelo professor responsavel e colaboracdo na organizacdo e execucdo de eventos
promovidos pelos estabelecimentos de ensino do Agrupamento ou entidades exteriores
parceiras deste.

Il. O cumprimento das medidas corretivas referidas no nUmero anterior pode realizar-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com o acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou da entidade parceira
que devera assumir expressamente a responsabilidade pelo acompanhamento do aluno.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou equipamentos
Compete ao Diretor de Turma definir o grau de gravidade da infracao e o tempo previsto para
a aplicacao do condicionamento, apresentando ao Diretor a proposta. A aplicacao do
condicionamento nao pode ultrapassar o respetivo ano letivo em curso.

I Esta medida nédo é aplicavel aos equipamentos didaticos e salas de aula, desde que os
mesmos sejam indispensaveis para o processo de ensino e aprendizagem.

I. O condicionamento na aplicacdo e posterior execucao desta medida corretiva é
extensivel a participacao do aluno em visitas de estudo e outras atividades
extracurriculares promovidas pelo Agrupamento.

Mudanca de turma

Sempre que um aluno perturbe o normal funcionamento das aulas ou atividades escolares da
sua turma e/ou apresente um relacionamento interpessoal conflituoso e transgressor, deve o
conselho de turma deliberar sobre a sua mudanca de turma.
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I. Para aplicacao desta medida, devera ser auscultado o respetivo coordenador de ciclo, no

sentido de emitir o seu parecer sobre a turma em que o aluno eventualmente possa ser
integrado, necessitando do deferimento do Diretor.

Regras de conduta

VI.

VII.

A conduta que viole o estipulado nos pontos I. e Il. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera corrigida com uma Adverténcia do docente.

A conduta que viole o estipulado nos pontos Ill. e IV. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera corrigida com uma Adverténcia severa do docente -
Repreensao (a reiteracao implica comunicacao escrita ao E.E.). A reiteracao, ou uma
intensidade maior, implica saida temporaria da sala para copiar coédigo de conduta.

A conduta que viole o estipulado nos pontos V. e VI. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera corrigida com uma Adverténcia severa do docente -
Repreensdo (a reiteracao implica comunicacado escrita ao EE). O aluno faz copia do
codigo de conduta, pode implicar saida temporaria da sala de aula.

A conduta que viole o estipulado no ponto VII. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera corrigida com uma Adverténcia severa do docente (a reiteracdo implica
comunicacao escrita ao EE). O aluno escreve uma carta com o seu pedido de desculpas
durante os intervalos, na Biblioteca.

A conduta que viole o estipulado no ponto VIII. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno serda corrigida com uma Adverténcia do docente. Aluno corrige o
comportamento.

A conduta que viole o estipulado no ponto IX. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera corrigida com uma Adverténcia do docente. O aluno limpa o que sujou.
Estas sancdes nao dao origem a marcacao de falta nem a participacao disciplinar. O DT
devera ser informado. Reincidéncia permanente e reiterada em qualquer uma destas
infracdes: DT comunica com o EE para vir a escola e tomar conhecimento da situacao,
sendo aplicado ao aluno a medida de realizacao de tarefas/trabalhos na escola durante
3 dias; impedir a participacao em visitas de estudo ou atividades promovidas pela
escola; encaminhamento para o SPO; repreensao registada.

Artigo 88.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

o

® a0 T

Repreensao registada;

Suspensao por um dia;

Suspensao da escola até 12 dias Uteis;
Transferéncia de escola;

Expulsao.

Regras de conduta

A conduta que viole o estipulado no ponto X. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com uma Participacdo disciplinar. Situacdo passivel de
suspensao até 3 dias.

A conduta que viole o estipulado no ponto XI. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com uma participacao disciplinar.

A conduta que viole o estipulado nos pontos Xl e Xlll. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno se ocorrer em aula, sera sancionada com uma expulsao do aluno
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da sala de aula para a sala do GID e respetiva participacao disciplinar. (exceto
1°ciclo). Se ocorrer no recinto, o funcionario informa o DT e este atribui perda do
intervalo e realizacdo de tarefa o mais cedo possivel. Esta ocorréncia devera ser
imediatamente comunicada ao EE.

A conduta que viole o estipulado no ponto XIV. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com uma repreensao severa. Perda dos intervalos e ocupacao
dos mesmos para efetuar limpeza do que sujou. Comunicacao ao EE.

A conduta que viole o estipulado no ponto XV. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com Saida desse local, ficando proibido de o frequentar
durante uma semana. O EE toma conhecimento da situacao.

A conduta que viole o estipulado no ponto XVI. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com uma Participacao disciplinar. EE toma conhecimento da
situacéo. E aplicado ao aluno um dia de suspensao.

A conduta que viole o estipulado no ponto XVII. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com uma Participacéo disciplinar. O Aluno perde
o direito aos intervalos durante uma semana. Situacdo passivel de suspensdo até 3
dias.

A conduta que viole o estipulado no ponto XVIIl. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com uma Participacdo disciplinar. Situacdo
passivel de suspensdo de 2 a 5 dias.

A conduta que viole o estipulado no ponto XIX. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com uma Participacao disciplinar com expulsao da sala de
aula. Situacao passivel de suspensao de 3 a 6 dias.

Na generalidade as condutas que violem o estipulado no ponto X. ao XIX. da al. X) do
Artigo 79.° do Regulamento Interno poderdo dar origem a marcacdo de falta
injustificada, participacao disciplinar e aplicacdo de medidas sancionatorias pela
Diretora (até 3 dias de suspensao). Pode ainda originar a perda do direito de realizar
visitas de estudo e atividades no periodo respetivo. Reincidéncia permanente em
qualquer uma destas infracoes: se ocorrer em aula, expulsao da aula para o GID.
Comunicacao ao EE para vir a escola imediatamente. Servico comunitario durante
duas semanas. Probabilidade de suspensao até 5 dias (se superior a 3 dias é aberto
procedimento disciplinar); pagamento da reparacao dos estragos ou substituicao dos
equipamentos danificados.

A conduta que viole o estipulado no ponto XX. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno se ocorrer em aula, sera sancionada com expulsao, com tarefa para o GID.
Participacao disciplinar. Proibicao de frequentar clubes/projetos e visitas de estudo.
Entrevista com EE. Situacdo passivel de suspensao de 3 a 6 dias.

A conduta que viole o estipulado no ponto XXI. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada, com 3 a 6 dias de suspensao.

A conduta que viole o estipulado no ponto XXIl. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno se ocorrer em aula, sera sancionada com uma expulsao da aula
com tarefa para o GID. Participacao disciplinar. Comunicacao ao EE para intervir.
Procedimento disciplinar com possivel suspensao de 5 a 12 dias.

A conduta que viole o estipulado no ponto XXIll. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com a restituicio do bem roubado/furtado,
quando comprovado. Procedimento disciplinar com possivel suspensao de 5 a 10 dias.
A conduta que viole o estipulado no ponto XXIV. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno, se ocorrer em aula, sera sancionada com expulsao da aula para
o GID. Participacao disciplinar. Apresentar-se na Direcao. Procedimento disciplinar
com possibilidade de suspensao até 5 dias.
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XVI. A conduta que viole o estipulado no ponto XXV. da al. X) do Artigo 79.° do Regulamento
Interno sera sancionada com servico comunitario. Comunicacao ao EE. Proibicao de
frequentar espacos ludicos e visitas de estudo. Suspensao até 3 dias.

XVII. A conduta que viole o estipulado no ponto XXVI. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com Participacao disciplinar. Apresentar-se na
Direcado. Procedimento disciplinar passivel de suspensao de 5 a 12 dias.

XVIII. A conduta que viole o estipulado no ponto XXVIl. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno se ocorrer em aula sera sancionada com expulsao da aula para
o GID. Participacao disciplinar. Comunicacao ao EE para entrevista. Apresentar-se na
Direcado. Procedimento disciplinar passivel de suspensao de 5 a 12 dias.

XIX. A conduta que viole o estipulado no ponto XXVIIl. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com Participacao disciplinar. Comunicacao ao
EE. Procedimento disciplinar passivel de suspensao de 5 a 12 dias.

XX. A conduta que viole o estipulado no ponto XXIX. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com Participacdo disciplinar. Restituicado do
bem. Procedimento disciplinar passivel de suspensao de 5 a 12 dias.

XXI. A conduta que viole o estipulado no ponto XXX. da al. X) do Artigo 79.° do
Regulamento Interno sera sancionada com Comunicacdo ao EE. Participacdo a GNR.
Procedimento disciplinar passivel de suspensao de 5 a 12 dias.

Na generalidade as condutas que violem o estipulado no ponto XX. ao XXX. da al. X) do Artigo
79.° do Regulamento Interno da sempre origem a marcacao de falta injustificada, participacao
disciplinar e aplicacdo de medidas sancionatorias pela Diretora. Comunicacdo ao EE para vir a
escola imediatamente. Poderao aplicar-se alguns dos seguintes procedimentos: reuniao com a
Diretora; pagamento da reparacao dos estragos ou substituicao dos equipamentos danificados;
impedir a participacao em visitas de estudo ou atividades promovidas pela escola; repreensao
registada; processo disciplinar; suspensdo de frequéncia das aulas com realizacao de trabalho
civico na escola; expulsdo; encaminhamento para as entidades competentes (GNR, CPCJ e
Ministério Publico).

Artigo 89.°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de medidas disciplinares previstas no estatuto do aluno e ética
escolar é do Diretor do Agrupamento de escolas, devendo o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor (que deve ser um professor da escola) ser proferido no prazo de dois
dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

Artigo 90.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. O aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo Diretor, no
momento da instauracao do procedimento disciplinar, ou sob proposta do instrutor, no
decurso da sua instauracao, sempre que:
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a. Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada a situacéo,

quando tal se revelar absolutamente necessario e por razoes devidamente fundamentadas

prolongar-se-a até a decisao final do processo disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias

Uteis.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatoria.

Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na

falta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servico

do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,

sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 91.°
DECISAO FINAL

A decisao final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois
dias Uteis, quando é tomada pelo Diretor. Esse prazo é de cinco dias Uteis quando a decisao
¢ proferida pelo Diretor-geral de Educacéo.

A execucao da medida disciplinar decidida pelo Diretor pode ficar suspensa por um periodo
maximo de dois meses a contar da decisao final do procedimento disciplinar, se se constatar,
perante a ponderacdo das circunstancias da infracdo e da personalidade do aluno, que a
simples reprovacdao da conduta e a previsao da aplicacao da medida disciplinar sao
suficientes para alcancar os objetivos de reforco da formacgao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. A suspensao cessa logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoria.
A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida ou, sendo menor, ao respetivo encarregado de educac¢do, nos dois dias Uteis
seguintes aquele em que foi proferida. Nao sendo a notificacdo por contacto pessoal
possivel, ela é feita por carta registada com aviso de rececao, considerando-se neste caso
a notificacao efetuada, na data de assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
nao tenha sido suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva
comissao de protecao de criancgas e jovens em risco.
Artigo 92.°
EXECUCAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Compete ao Diretor de Turma, ao professor titular ou ao professor tutor o acompanhamento do
aluno na execucao da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao
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das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 93.°
RECURSO HIERARQUICO

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico a interpor pelo

encarregado de educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servicos administrativos e dirigido:

a. Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-geral da educacgao.

0 recurso hierarquico nio tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisdo de

aplicacao de medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre quatro e doze

dias e de transferéncia ou expulsdo da escola.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

Para efeitos de analise do recurso hierarquico, compete ao conselho geral, se assim o

entender, designar uma comissao especializada constituida, entre outros, por professores

e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da

funcao de relator.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada
aos interessados pelo Diretor, nos termos dos n°3 do Artigo 88°.

0 despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cumprindo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos e para os efeitos
previstos na lei.

Artigo 94.°
SALVAGUARDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nido
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

0 indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 95.°
INTERVENCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e encarregados de educacao devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
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formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 96.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a
aplicacao de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como
facto qualificavel de crime, deve o Diretor comunicar tal facto a comissao de protecao de
criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12
ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
queixa ou de acusacao particular, competindo este direito ao préprio Diretor da escola,
deve o seu exercicio fundamentar- se em razées que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questao.

Artigo 97.°
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

Os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,

risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres

do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas serao
acompanhados por uma equipa multidisciplinar.

Esta equipa multidisciplinar deve pautar as suas intervencdes no ambito da capacitacao do

aluno e da capacitacao parental.

Esta equipa, cuja coordenacao sera assegurada pela psicologa, podera integrar, de acordo

com a situacao concreta de cada aluno, os seguintes elementos: o psicdlogo, o professor do

ensino especial, o Diretor de turma e o professor-tutor, os técnicos de salde que integram

a equipa do projeto de Educacdo para a Salde e outros servicos e/ou instituicoes e/ou

voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes

objetivos:

a. Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente
preventiva;

b. Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes
referidas no n.° 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao
da aprendizagem;
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e. Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
que essa missao lhe seja atribuida;

f. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com orgaos e instituicdes publicas ou privadas
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste estatuto;

h. Estabelecer ligacao com as comissdes de protecao de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste estatuto, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

i. Promover as sessoes de capacitacao parental;
j. Promover a formacao em gestao comportamental;

k. Assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacao na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

CAPITULO XII Avaliacdo dos alunos

A avaliacado dos alunos é realizada nos termos do Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de julho, e da
Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto, acessiveis em https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/223-
a-2018-115886163 e https://dre.pt/home/-/dre/115652962/details/maximized.

Artigo 98.°
AVALIACAO DOS ALUNOS

Intervenientes e Competéncias no processo de avaliacdo

1.

No processo de avaliacdo das aprendizagens sao intervenientes, o Conselho de Docentes no
caso do 1° ciclo, ou com o Conselho de Turma, no caso do 2° e 3°ciclos, as equipas
educativas, caso existam, outros professores ou técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem e representantes de servicos ou entidades cuja contribuicao o
conselho de docentes ou de turma considerem conveniente e ainda os servicos e organismos
do Ministério da Educacéo.

Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente, através da modalidade de avaliacdo formativa, em harmonia com as
orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagogico -didatico: a)
Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos; b) Fornecer
informacao aos alunos e encarregados de educacdao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens; c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando -as para
a promocao do sucesso educativo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacao das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.°
ciclo, é do professor titular de turma, em articulacao com outros professores da turma,
ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.° e 3.° ciclos, do conselho de turma, sob
proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situacdes, dos érgaos de
administracao e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola.

Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacao das aprendizagens e noutros
elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto- -
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
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As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocao do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

O diretor deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condicées de
participacao dos alunos e dos encarregados de educacao, dos professores, e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento interno.
Aos servicos e organismos do Ministério da Educacdo, especificamente no ambito da
avaliacao externa, compete providenciar atempadamente informacdao de qualidade
decorrente do processo de avaliacao, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promocao do sucesso educativo.

Critérios de avaliacao

1.

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagodgico da escola, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliacao das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opcoes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacao,
tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opcdes tomadas ao nivel da
consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para

cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia

com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios

e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a

valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das

aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliacao constituem referenciais comuns na escola.

O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes.

Modalidades de avaliacao

AVALIACAO INTERNA

1.

A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacao interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos
de administracdo e gestao e de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola.

Na avaliacao interna sao envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de
autorregulacao das suas aprendizagens.

Avaliacao formativa

1.

A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a. A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao
e o ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;
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b. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c. A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na analise da informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao

de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacao, devem ser prosseguidos objetivos

de melhoria da qualidade da informacao a recolher.

A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulacdo de estratégias,

técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do que um avaliador.

Avaliacdo sumativa

1.

A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas

pelos alunos.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar

alunos e encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar

do aluno.

A coordenacao do processo de tomada de decisao relativa a avaliacdo sumativa, garantindo

a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao referidos no Artigo

18.°, compete:

a. No 1.°ciclo, ao professor titular de turma;

b. Nos 2.° e 3.° ciclos, ao diretor de turma.

A avaliacao sumativa de disciplinas com organizacao de funcionamento diversa da anual

processa-se do seguinte modo:

a. Para a atribuicado das classificacdes, o conselho de turma retne no final do periodo de
organizacao adotado;

b. Aclassificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita
a aprovacao do conselho de turma de avaliacao no final do ano letivo.

Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma

diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educagao sobre a avaliacdo das

aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e,

no final do mesmo, uma apreciacao sobre a evolucao das aprendizagens, incluindo as areas

a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacéo.

No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela

realizacao das provas finais do ensino basico, nos termos dos Artigos 28.° e 30.°

A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico

€ a classificacao atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que sao lecionadas.

A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de

equivaléncia a frequéncia, nos termos do Artigo 24.°.

Expressao da avaliacéo sumativa

1.

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-
se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior
Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

Regulamento Interno Pagina 64



Agrupamento de Escolas Antdnio Alves Amorim

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacao sumativa no
primeiro e segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcoes curriculares,
nomeadamente dos DAC, sao consideradas na avaliacao das respetivas disciplinas.

A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacoes sobre as aprendizagens no final
de cada semestre letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacao, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacao e o
acompanhamento do aluno.

PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusao de ciclo para
os candidatos autopropostos, nos termos previstos no Artigo 24° da portaria n°® 223A/2018.

AVALIACAO EXTERNA

1.

A avaliacao externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos
ou organismos do Ministério da Educacao, compreende:

a. Provas de afericao;

b. Provas finais do ensino basico.
Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliacao, as provas previstas no n.°
1 compreendem uma ou mais componentes das estabelecidas no n.° 6 do Artigo anterior.
No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdao pedagogica da escola definir os procedimentos que permitam
assegurar a complementaridade entre a informacéo obtida através da avaliagcdo externa e
da avaliacao interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no
diploma que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.
As provas de afericao nao integram a avaliacao interna, pelo que os seus resultados nao sao
considerados na classificacao final da disciplina.
As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliacdo sumativa final do
3.° ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacao final
de disciplina.
As provas referidas no n.° 1 podem ser realizadas em suporte eletrénico, nos termos a
definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

As provas de avaliacao externa realizam -se nas datas previstas no despacho que determina
o calendario de provas e exames.

EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA

1.

A avaliacdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:

a. Transicao ou ndo transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b. Aprovacéo ou nao aprovacao no final de cada ciclo;
C. Renovacao de matricula;
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d. Certificacao de aprendizagens.
Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas do ensino
basico.

Casos Especiais de Progressao

1.

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades e a aquisicao dos conhecimentos
definidos para o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino basico,
beneficiando de uma das seguintes hipoteses ou de ambas:

a. Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo para isso completar o 1° ciclo em trés anos;

b. Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo
dos 2° e 3° ciclos.

Um aluno retido, no 2° ou 3° ano de escolaridade, que demonstre ter desenvolvido as

aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo, podera conclui-lo nos anos previstos

para a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes

a retencao.

Os casos especiais de progressao previstos nos ndmeros anteriores dependem de

deliberacdo do conselho pedagégico, sob proposta do professor titular de turma ou do

conselho de turma, baseada em registos de avaliacao e de parecer de equipa

multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no caso das situacdes previstas no n.° 1,

depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

A deliberacao decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento

dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 99.°
CLASSIFICACAO DAS FICHAS DE AVALIACAO

Tendo em vista a uniformidade de critérios de avaliacdo no ensino basico, regista-se a
terminologia a utilizar na avaliacdo dos alunos, bem como as percentagens gerais
correspondentes aos diferentes niveis.

1.° Ciclo
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Percentagem Terminologia
0% a 19%
Insuficiente
20% a 49%
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

2.° e 3.° Ciclos
Percentagem Terminologia Nivel
0% a 19% Muito Insuficiente 1
20% a 49% Insuficiente 2
50% a 69% Suficiente 3
70% a 89% Bom 4
90% a 100% Muito Bom 5

CAPITULO XIIl Direitos e deveres do pessoal docente e ndo docente

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n° 41/2012), acessivel em
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized

Artigo 100.°
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

DIREITOS

1. Sao direitos do pessoal docente todos os estabelecidos no Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administracdo Publica, em geral, bem como os que constam
especificamente no ECD:

a.

o o 0

g.

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracédo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos;

Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2. O Direito de participacao no processo educativo compreende o direito de:

Regulamento Interno Pagina 67


https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized

Agrupamento de Escolas Antdnio Alves Amorim

Emitir opinides e recomendacodes sobre as orientacdes e o funcionamento do respetivo
estabelecimento de ensino e sobre o sistema educativo em geral;

Participar na definicdo das orientacées pedagodgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacoes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Propor inovacoes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

Eleger e ser eleito para orgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracao o preveja.

3. Os docentes tém ainda direito a:

a. Ser informado de todas as atividades que possam afetar o normal funcionamento das
aulas;

b. Ter conhecimento de qualquer informacao que individualmente lhe respeite, incluindo
queixa ou reclamacao em relacdo as suas funcdes e sobre tais assuntos ser ouvido pela
Direcao;

C. Utilizar as instalacdes para o desempenho das suas funcées, de acordo com as regras
estabelecidas.

DEVERES

1. Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. No exercicio das funcoes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, os
docentes, estao ainda obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e
da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal nao
docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogico
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
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a. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b. Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d. Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor;

f. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

g. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencéo;

h. Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacées de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

i. Colaborar na prevencao e detecao de situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias.

4. Além dos deveres que constam do ECD, sao também deveres dos docentes:

a. Organizar, em colaboracdo com os alunos, um codigo de conduta especifico das
atividades a desenvolver, de molde a criar um ambiente adequado ao trabalho;

b. Criar, nos alunos, habitos de respeito pelo “outro”, nomeadamente, nas atitudes de
intervencao em dialogo e debates e na maneira como deixam a sala de aula para ser
utilizada por outra turma;

c. Usar na avaliacao, a nomenclatura acordada na escola e informar os alunos sobre o
respetivo significado;

d. Registar a data dos testes e das visitas de estudo no programa sumarios GIAE,
procurando evitar que seja marcada mais do que uma prova para o mesmo dia;

e. Proceder a avaliacdo e entrega dos trabalhos em tempo util;

f. Entregar no servico de reprografia os originais das provas de avaliacao escrita e/ou dos
textos de apoio, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis;

g. Requisitar o material e reportar eventuais problemas através do preenchimento de
impresso proprio;

h. Antecipar e garantir a possibilidade de permuta ou realizacao de aula de substituicao,
nos casos que, prevé a auséncia ao servico.

Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.° 41 / 2012 de 21 de fevereiro - Capitulo II- secao
| Artigo 4.°, 5.°, 6.°, 7.°, 8.° € 9.° e Capitulo Il - secdo Il Artigo 10.°, 10.° - a, 10.°-b e
10.° - c.

Artigo 101.°
JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. As justificacoes de faltas devem ser efetuadas nos termos previstos na legislacao em vigor.
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A justificacdo das faltas sera feita pessoalmente nos servicos administrativos.

3. Os docentes dos jardins de infancia e das escolas do 1.° Ciclo devem comunicar a sua
auséncia a entidade hierarquicamente superior.

4. O impresso utilizado para o efeito devera ser adquirido na papelaria/reprografia da escola
sede.

Artigo 102.°
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

De acordo com o Estatuto Especifico do Pessoal Nao Docente, Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de
julho, acessivel em https://www.dgae.mec.pt/?wpfb_dl=1075

1. Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto Especifico do Pessoal Nao Docente, no exercicio
das suas funcodes, sao ainda direitos do Pessoal Nao Docente:

a. Ser respeitado e tratado com correcao por todos os elementos da comunidade escolar;

b. Ser ouvido aquando da distribuicao de servico;

c. Ter acesso, sempre que mude de posto de trabalho, logo que possivel, a formacao e
informacgao relativa as novas fungdes;

d. Beneficiar e participar em acbes de formacao que concorram para O seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

e. Serinformado sobre toda a legislacao que, direta ou indiretamente, diga respeito a sua
atividade profissional;

f. Apresentar individual ou coletivamente ao diretor, através dos seus representantes, as
sugestoes e reclamacoes que achar pertinentes.

2. Saodeveres do pessoal ndo docente, em exercicio de funcdes, todos os previstos no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios da Administracao Publica, em geral, bem como o estabelecido
especificamente no Estatuto do Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos Publicos de
Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.

CAPITULO XIV Avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente

Artigo 103.°
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. Aavaliacao do desempenho docente é da competéncia do Diretor e de uma equipa formada
para o efeito, designada SADD (Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente) e rege-se por
legislacao especifica, ndo estanque.

2. Todos os normativos/documentos a aplicar serao devidamente publicitados e explanados
pelo Diretor em tempo oportuno.

3. Para o efeito existira um regulamento especifico dado a conhecer atempadamente.
Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagdgico nos termos
da atual legislacao:

a. Aplicar o sistema de avaliacito do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido ao
docente;

b. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no Artigo 4.° do DR
n°26/2012 de 21 de fevereiro;
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d. Acompanhar e avaliar todo o processo;

e. Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
Apreciar e decidir as reclamacodes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g. Aprovar o plano de formacéo, caso seja atribuido uma mencéo de insuficiente/previsto
na alinea b) do n.° 6 do Artigo 23.° do DR n°26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta
do avaliador.

Artigo 104.°
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

A avaliacao do desempenho do pessoal nao docente faz-se em conformidade com as
disposicoes do SIADAP e demais normativos em vigor.

A avaliacao tem carater bienal e diz respeito ao desempenho demonstrado neste periodo.

E avaliado todo o trabalhador que no ano anterior tenha relacdo juridica de emprego
publico com pelo menos seis meses e o correspondente servico efetivo.

No caso de trabalhador que, no ano civil anterior ao da realizacao do ciclo avaliativo, tenha
constituido relacdo juridica de emprego pUblico hd menos de seis meses, o desempenho
relativo a este periodo € objeto de avaliacao conjunta com o do ciclo seguinte.

No caso de trabalhador que, no biénio anterior, tenha relacao juridica de emprego publico
com, pelo menos, um ano e o correspondente servico efetivo, independentemente do
servico onde o tenha prestado, o desempenho é objeto de avaliacdo. Contudo, nao sera
realizada avaliacdo caso tenha relacdo juridica de emprego publico com pelo menos um
ano, mas nao tenha o correspondente servico efetivo, ou ndo tenha obtido decisao favoravel
do CCA.

As competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desempenho sao escolhidas de
entre as constantes da lista aprovada para o respetivo grupo profissional, em nimero nao
inferior a 5 para cada trabalhador.

As competéncias referidas no nimero anterior poderdo ser escolhidas mediante acordo
entre avaliado e avaliador (prevalecendo a escolha do superior hierarquico se nao existir
acordo), ou definidas pelo conselho coordenador de avaliacao (CCA).

A autoavaliacao e a avaliacao devem, em regra, decorrer na primeira quinzena de janeiro
do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo.

A autoavaliacao é facultativa.

. Intervém neste processo o avaliador, o avaliado, o conselho coordenador de avaliacao, a

comissao paritaria e o dirigente maximo do servico.

Possuem competéncias de avaliador os seguintes superiores hierarquicos:
a. O Dirigente maximo;

b. 0 orgao de gestao do agrupamento;

c. O coordenador de estabelecimento;

d. O coordenador técnico de administracao escolar.

Para efeitos da avaliacdo em questdo, o presidente da camara nomeia por despacho os
membros do conselho coordenador da avaliacdo por um periodo de 4 anos.

0 conselho referido no ponto anterior rege-se por regulamento proprio.

A comissao paritaria € um orgdo com competéncia consultiva para apreciar as propostas de

avaliacao dadas a conhecer aos avaliados, antes da homologacao.

a. Acomissao paritaria é composta por 4 vogais designados por dois anos, sendo 2 membros
designados pelo presidente do municipio e 2 representantes dos trabalhadores por eles
eleitos.

Regulamento Interno Pagina 71



Agrupamento de Escolas Antdnio Alves Amorim

b. O trabalhador avaliado, apés tomar conhecimento da proposta de avaliacdo que sera
sujeita a homologacao, pode requerer ao presidente do municipio, no prazo de 10 dias
Uteis, que o seu processo seja submetido a apreciacdo da comissao paritaria,
apresentando para o efeito a fundamentacao necessaria.

c. Aaudicao da comissao paritaria ndo pode em caso algum ser recusada.

d. A comissao paritaria pode solicitar ao avaliado, ao avaliador ou a CCA os documentos
que considerar necessarios, bem como convidar o avaliador ou avaliado a expor a sua
posicao, por uma Unica vez, em audicdo, cuja duracdo nao pode exceder os 30 minutos.

e. A apreciacdo da comissdo paritaria é feita no prazo de 10 dias, contados a partir da
data em que tenha sido solicitada, e expressa-se através de relatorio fundamentado
com proposta de avaliacao.

f. O relatorio referido no nUmero anterior é subscrito por todos os vogais e, no caso de
nao se verificar consenso, deve conter as propostas alternativas apresentadas e a
respetiva fundamentacao.

CAPITULO XV Responsabilidades e direitos dos pais e encarregados de
educacéao

Artigo 105.°
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto,
procedendo com correcao e empenho no processo de ensino e aprendizagem;

d. Contribuir para a criacao e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;
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i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

3. Os pais e encarregados de educacado sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, apresentacdo e
higiene. Em caso de incumprimento sistematico, serao acionados os mecanismos previstos
na lei, tais como: Unidade de Saude Familiar, Assistente Social, CPCJ, etc.

4. Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisao judicial;

c. Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes
de encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

De acordo com o estatuto do aluno e ética escolar, Artigo 43.° da Lei n. °51/2012, de 5 de
setembro, acessivel em https://dre.pt/pesquisa/-/search0./174840/details/ maximized

Artigo 106.°
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de participacdo na vida do
agrupamento, de acordo com o disposto na legislacao em vigor e no presente regulamento
interno.

2. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:
a. Conhecer o projeto educativo e o regulamento interno do agrupamento;

b. Eleger quatro representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos de cada
turma (dois efetivos e dois suplentes), com disponibilidade para os representarem
sempre que necessario, nomeadamente nas reunides de conselho de turma;

c. Participar na associacao de pais e encarregados de educacao e eleger e ser eleito para
0s seus Orgaos sociais;
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d. Ser representado no conselho geral e no conselho pedagoégico pelos elementos
designados pelas associacoes de pais e encarregados de educacao do agrupamento, nos
termos deste regulamento;

e. Serinformado sobre matérias relevantes do processo educativo do seu educando;

f. Ter conhecimento do horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao;

g. Ser atempadamente convocado para reunides com o professor titular de turma ou o
Diretor de turma ou outras reunides com interesse para a vida escolar do seu educando;

h. Ser informado do aproveitamento, da assiduidade e do comportamento do seu
educando e da turma em que o mesmo estiver inserido;

i. Ter acesso ao processo individual do seu educando na presenca do professor titular de
turma ou do Diretor de turma;

j. Ver garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo individual do seu
educando;

k. Ter acesso aos contelidos programaticos de cada disciplina do curriculo escolar do seu
educando;

. Ter acesso a informacao sobre os projetos de ambito curricular e de complemento
curricular que decorram na escola e daqueles em que o seu educando estiver envolvido;

m. Ser imediatamente informado em caso de doenca sUbita ou de acidente do seu
educando em contexto escolar;

n. Receber o processo individual do seu educando, no termo da escolaridade obrigatoria,
ou, nao se verificando interrupcoes no prosseguimento de estudos, aquando da
conclusao do ensino secundario.

Artigo 107.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

De acordo com o Artigo 44° - Lei n°51/2012 de 5 de setembro, salienta-se:

1.

O incumprimento, pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou nhao emancipados dos deveres previstos no Artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacao de faltas;

b. An&do comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao pronincia, nos casos
em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando;

c. A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pelo agrupamento, das atividades de integracao na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres

a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de

comunicacao do facto a competente comissao de protecao de criancas e jovens de Santa

Maria da Feira ou ao Ministério Publico.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos

menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da

comissao de protecao de criancas e jovens ou do Ministério PUblico, na sequéncia da analise
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efetuada apds a comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacao parental.

Compete a comissao de protecdo de criancas e jovens de Santa Maria da Feira ou ao
Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacao parental a que se refere o nimero
anterior.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o
facto € também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos
termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente Artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos na lei em vigor.

Artigo 108.°
CONTRAORDENAGOES

Em conformidade com o Artigo 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei 51/2012 de 5 de
setembro, transcreve-se as seguintes contraordenacées:

1.

A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2
do Artigo anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acdes de
capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido Artigo, constitui
contraordenacao.

As contraordenacoes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito
da acao social escolar para aquisicao de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente Artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero
de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldao B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacao que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que
0 seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-geral da administracao escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicacao das coimas.

0 produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria
do agrupamento.

0 incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicao dos
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apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do

Diretor da Agrupamento:

a. No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.% 2, 3 ou 4, consoante os casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracao maxima da sancao alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacées,
sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacgao Social.

CAPITULO XVI Direitos e deveres da autarquia

Arelacao entre a autarquia e o agrupamento rege-se pela lei n° 21/2019, de 30 de abril, e pelo
protocolo de delegacdo de competéncias, acessivel em https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-
lei/21-2019-118748848

CAPITULO XVII Algumas regras gerais de funcionamento

Artigo 109.°
CEDENCIA DAS INSTALACOES A COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Administrativo, proceder a cedéncia de instalacoes, de
acordo com protocolos estabelecidos para o efeito.

Artigo 110.°
REQUISICAO DE COMPRA DE MATERIAIS

1. A requisicdo de compra de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor,
disciplina ou atividade e é efetuada através de impressos proprios.

As requisicoes devem conter os precos e locais de aquisicao.

3. Aanalise e despacho da requisicao € da competéncia do conselho administrativo.
Nao sendo autorizada a aquisicao ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante verbalmente ou por escrito.

5. E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicao do material requisitado, tendo
em conta a legislacao vigente e a relacao preco/qualidade.

Artigo 111.°
INVENTARIOS

1. Em cada estabelecimento de ensino, todos os grupos disciplinares, setores, clubes, etc.,
sdo obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu
cargo. Considera-se “bem duradouro” aquele que, se presume, ira ter uma duracao superior
a um ano.

2. A elaboracdo dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola, onde
conste:
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c.
d.
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NUmero de inventario correspondente a cada item;
Designacao do item;

Quantidade;

Estado (bom/mau).

No final de cada ano letivo é entregue a direcdo um exemplar atualizado do inventario de
cada setor, com as anotacdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere
a substituicao ou reparacao dos equipamentos avariados.

Artigo 112.°
ENTRADAS E CIRCULACAO NOS RECINTOS ESCOLARES

As entradas e circulacao nos recintos escolares do ensino pré-escolar e 1° ciclo obedecem
as seguintes regras:

a.

Os alunos s@ao acompanhados pelos encarregados de educacao até a entrada do edificio
e entregues a assistente operacional ou ao docente a que estao afetos.

A abertura e fecho dos portdes faz-se 15 minutos antes e depois, respetivamente, do
inicio das atividades letivas. No final das atividades abrem e fecham 15 minutos depois.
Os pais e encarregados de educacao que deixam os seus filhos mais cedo ou os vao
buscar de forma reiterada apds a hora de fecho dos portdes tém de inscrever os seus
educandos na valéncia de acolhimento da CAF do 1° ciclo (Componente de Apoio a
Familia), AAAF no Pré-Escolar (Atividades de Animacao e Apoio a Familia).

Os alunos que cheguem apds o periodo de tolerancia da manha sé entrardo na escola
aquando do intervalo das 10:30h.

Durante as atividades letivas ndao € permitida a circulacdo de pessoas sem o
conhecimento e autorizacao do(a) coordenador(a) do estabelecimento.

SO é permitida a entrada dos encarregados de educacdo para o recinto escolar em
condicoes especificas de mobilidade ou por motivos devidamente justificados e do
conhecimento do(a) coordenador(a).

N&o é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar exceto para cargas, descargas
e situacoes de emergéncia que nao possam ser efetuadas de outro modo.

O acesso e identificacado de pessoas no recinto escolar da escola sede e dos alunos dos 2.°
e 3.° ciclos obedecem as seguintes regras:

a.
b.

Os membros da comunidade escolar devem estar devidamente identificados;

0 acesso ao recinto escolar dos professores, alunos e pessoal administrativo e auxiliar
faz-se através da utilizacdo de cartdao magnético;

O custo do primeiro cartdao magnético é de 4 euros. A segunda via custa 6 euros. Os
cartoes que venham a ser solicitados depois da 22 via tém um valor de 10 euros;

Para além de controlar o acesso e as saidas, este cartdo permite, nomeadamente aos
pais e encarregados de educacao, a consulta exaustiva da sua utilizacao no bar, cantina
e demais servicos, por parte dos seus educandos;

Aos visitantes sera entregue um cartao que indique essa qualidade, ficando os dados de
identificacao registados em folha prépria do servico;

Nao é permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima determinado ou
que, pelo seu porte e conduta, se presuma que irao perturbar o funcionamento da
escola;

Os alunos que venham antes ou que fiquem na escola para além do tempo letivo do
respetivo horario tém obrigatoriamente de aderir as atividades/recursos da escola;
Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante o periodo
letivo, exceto para os membros do 6rgao de gestdo do agrupamento, pessoas com
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mobilidade reduzida temporaria ou permanente, cargas, descargas e situacdes de
emergéncia que, pela sua natureza, nao possam ser efetuadas de outro modo;

i. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas
determinacoes.

Artigo 113.°
SAIDAS DOS ALUNOS DO RECINTO ESCOLAR

A saida do recinto escolar por parte dos alunos do ensino pré-escolar obedece as seguintes

regras:

a. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacao escrita do
pai e/ou encarregado de educacao, entregue no inicio do ano letivo ao professor
responsavel pela turma que a arquivara no respetivo dossier.

b. Ninguém pode levar uma crianca para fora do recinto escolar, sem avisar e obter
autorizacao do docente ou da assistente operacional.

c. No inicio do ano letivo deve ser entregue a educadora a relacdo dos adultos
responsaveis pela saida da crianca do Jardim de Infancia.

A saida do recinto escolar por parte dos alunos do 1° ciclo obedece as seguintes regras:

a. Aos alunos nado é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacao escrita do
pai e/ou encarregado de educacao, entregue no inicio do ano letivo ao professor titular
de turma que a arquivara no processo individual do aluno.

b. Ninguém pode levar um aluno para fora do recinto escolar, sem a autorizacdao de um
adulto responsavel da escola.

No 2° e 3° ciclos, nenhum aluno pode abandonar a sala de aula e/ou sair da escola enquanto

decorrer a atividade letiva prevista no seu horario escolar, salvo por motivo de forca maior

devidamente justificada.

Artigo 114.°
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ELETRONICA

O sistema integrado de gestao eletronica utilizado na escola sede e noutras escolas do
agrupamento onde possa vir a ser implementado baseia-se na atribuicao de um cartao
magnético multifuncées a cada utilizador que serve simultaneamente para a sua
identificacao, para o acesso ao recinto escolar e para substituir o numerario nas compras
efetuadas dentro da escola.

O cartdao magnético, no caso do pessoal ndo docente, tem simultaneamente a funcao de
“relogio de ponto”.

A cada utente (pessoal docente, nao docente e discente) é atribuido um cartao magnético
(virtual ou fisico) pessoal e intransmissivel, aquando do seu ingresso neste Agrupamento de
Escolas.

Para ter acesso a escola é obrigatério, por parte de todos os alunos, pessoal docente e
pessoal nao docente, o uso do cartao.

O cartao sera utilizado na papelaria/reprografia, no bar, refeitorio e outros locais onde seja
feita a venda de bens e servicos, cumprindo as funcdes de caixa registadora e de emissor
de senhas. No quiosque, o aluno, docente ou nao docente podera verificar o seu saldo,
marcar refeicoes.

Todos os elementos da comunidade escolar tém de passar o cartdo no torniquete luminoso
a entrada e a saida.
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Considera-se que cada cartdo tem uma vida util equivalente a permanéncia neste
agrupamento de escolas e deve ser mantido em boas condicées.

Sempre que um cartdo se extravie, o respetivo utente deve informar de imediato a/o
assistente técnica(o) responsavel por este servico, sendo-lhe bloqueado o seu cartdo normal
e atribuido um cartao de substituicao, sob pagamento de um novo cartao com o custo de 5
euros. Se o cartao extraviado for encontrado devem dirigir-se aos servicos administrativos
com a maior brevidade possivel.

Os cartdes de substituicdo tém a validade de duas semanas. Findo este periodo devem
contactar os servicos administrativos para verificar se o novo cartado ja esta disponivel.

O cartédo de substituicao é gratuito, exceto se nao for devolvido em boas condicdes nesse
caso tem o custo de 10 Euros.

Qualquer utente pode consultar o extrato de movimentos e outras informacdes no SIGA.
Os carregamentos podem ser efetuados no multibanco, nas payshops e por transferéncia
bancaria.

O acesso as refeicbes faz-se mediante a apresentacdo do cartdo eletrénico, para
comprovacao da marcacao prévia da refeicao.

As marcacoes das refeicoes devem ser efetuadas até ao dia anterior ou no proprio dia, até
as dez horas, dentro do limite de refeicoes disponiveis.

A utilizacao indevida do cartado pelo titular ou por outra pessoa ficara sujeita ao regime
disciplinar constante do regulamento interno do agrupamento.

Artigo 115.°
AULAS FORA DA SALA DE AULA/NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR E/OU VISITAS DE
ESTUDO

Aulas fora da sala de aula, no exterior do recinto escolar e/ou visitas de estudo sao todas
e quaisquer atividades decorrentes do projeto educativo de escola e enquadravel no ambito
do desenvolvimento dos projetos curriculares de escola/agrupamento e de turma. E sempre
uma atividade intencionalmente planeada, servindo objetivos e conteldos curriculares
disciplinares ou nao disciplinares, sendo destinada a todos os alunos da turma ou para um
conjunto de turmas para a qual foi estruturada.
A organizacao de uma visita carece do preenchimento de formulario préprio que deve ser
entregue a direcao.
0 acompanhamento dos alunos deve obedecer aos seguintes racios e tendo em consideragao
o estipulado na lei (Despacho n°6147/2019 de 4 de julho de 2019):
a. Um Educador ou Professor por cada 10 criancas ou alunos da educagao pré-escolar e do
1° ciclo do ensino basico;
b. Um Professor por cada 15 alunos no caso do 2° e 3° ciclo do ensino basico;
Nas turmas que integram alunos da educacao inclusiva e/ou servicos de psicologia e
orientacdo, deve ser considerada a possibilidade de haver mais acompanhantes por
grupo de alunos.
Embora haja o acompanhamento de um docente responsavel nas Visitas de Estudo e saida
do espaco escolar, carece sempre da autorizacao dos pais e encarregados de educacao estes
sdo responsaveis pelo seu comportamento durante essas atividades alineas c) e f), Artigo
43° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.
Todas as visitas de estudo estao cobertas pelo seguro escolar, nos termos da lei.
No caso de visitas ao estrangeiro € necessaria a declaracao de autorizacao de saida do pais
do encarregado de educacao (do pai e da mae no caso de pais separados) devidamente
certificada.
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E necessaria a autorizacdo expressa emitida pela DGesTE no caso de visitas superiores a
trés dias em territério nacional e de qualquer visita ao estrangeiro independentemente do
numero de dias.
0 professor em visita de estudo numerara a licao, registara o sumario e assinara o livro de
ponto das turmas que constam do seu horario.
Sem prejuizo do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as funcdes dos professores
em qualquer atividade, os pais e encarregados de educacao devem ser informados da sua
responsabilidade relativamente a eventuais danos que os alunos venham a causar no
decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo Seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.
A hora de almoco deve estar sempre salvaguardada.
Os alunos que faltarem a visita de estudo terao falta aos tempos letivos marcados no seu
horario que correspondam a duracdo da mesma. Contudo, no dever de frequéncia e
assiduidade, o aluno pode, de acordo com a Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, justificar o
motivo da nao participacao nas atividades escolares.
Quando os alunos tiverem um comportamento repetidamente inadequado na escola ou em
anterior visita de estudo, o Conselho de Turma ou o professor titular de turma em
articulacao com o coordenador de escola pode deliberar pela nao inclusao destes alunos na
saida seguinte, devendo deixar um plano de atividades a ser realizado no periodo de tempo
correspondente a visita.
A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado
de Educacao ao professor organizador, indicando o motivo, antes da sua realizacao. Quando
ocorra essa desisténcia, no caso de ter havido comparticipacdo financeira por parte do
Encarregado de Educacédo, nao ha lugar a reembolso, uma vez que os compromissos de
reserva ja foram assumidos com os locais/instituicoes a visitar ou com os transportes.
As situacdes que nao se encontram descritas neste Artigo relacionadas com visitas de
estudo, deslocacdes ao estrangeiro e em territério nacional, intercambios escolares,
passeios escolares e colonias de férias, devem- se reportar a analise do Despacho n.° 6147
/ 2019 de 4 de julho de 2019.
Artigo 116.°
VIGILANCIA DOS RECREIOS E PROTECAO DE PESSOAS E BENS

Nos jardins de infancia e nas escolas do 1° ciclo a vigilancia dos alunos nos recreios é
assegurada pelos assistentes operacionais e supervisionada pelos docentes uma vez que
este periodo faz parte integrante da componente letiva do docente.

A vigilancia dos recreios da E.B. Antonio Alves Amorim é assegurada pelo pessoal nao
docente, previamente designado pela coordenadora do pessoal nao docente.

Ndo é permitido dentro do recinto escolar que se recolham e divulguem videos, filmes,
fotografias etc., se registem e utilizem gravacdes sonoras sem que as mesmas estejam
devidamente autorizadas pelo Diretor e pelo encarregado de educacao.

Artigo 117°
ADMINISTRAGCAO DE MEDICAGAO ANTIPIRETICA E ANALGESICA

As criancas da educacdo pré-escolar, do 1°, 2° e 3° ciclos podem frequentar as escolas desde
que nao sejam portadoras de doencas com perigo de contagio, devendo ser ministrados
medicamentos unicamente em situacdes prescritas pelo médico. Nas restantes situacoes, as
criancas/alunos devem fazé-lo em casa, exceto medicacdo ligeira*, desde que devidamente
autorizada pelos pais e/ou encarregados de educacdo. Esta autorizacao bem como doencas
cronicas, alergias, intolerancias alimentares e outras situacdes de salde devem ser registadas
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no boletim de matricula e comunicada ao Educador(a), Professor(a) Titular ou Diretor(a) de
Turma.

(*Medicacao ligeira - paracetamol adequado a idade/peso, pomadas para pequenos hematomas e
escoriacoes).

Artigo 118.°
REGISTO DOS SUMARIOS

O registo dos sumarios nos jardins de infancia e nas escolas do agrupamento faz-se
eletronicamente conforme regulamento proprio.

Artigo 119.°
AUSENCIA DO DOCENTE AO SERVICO

Na educacao pré-escolar e no 1° ciclo, na auséncia imprevista ao servico de 50% ou mais do
pessoal docente, os alunos ficam ao cuidado das assistentes operacionais até a chegada do
encarregado de educacao responsavel pela crianca.

Caso as criancas frequentem as AAAF ou o CAF, aplica-se o regime estabelecido no respetivo
protocolo.

Na educacao pré-escolar e no 1° ciclo, na auséncia ao servico do docente ou técnico das
AEC, os alunos sdo distribuidos pelas outras salas, sempre que as condicdes fisicas o
permitam. Se a auséncia do docente se prolongar deve recorrer-se, sempre que possivel,
aos docentes dos apoios educativos.

No 2° ciclo e 3° ciclos, na auséncia ao servico, em situacdes excecionais e previstas, o
professor devera fazer permuta com outro professor do conselho de turma ou com um
professor do mesmo grupo disciplinar. No caso do exposto anteriormente nao ser possivel,
devera elaborar um plano de aula e entrega-lo na direcao para ser aplicado pelo professor
disponivel.

Quando a auséncia é previamente prevista, o docente deve diligenciar no sentido de
permutar ou compensar a(s) aula(s). Esta permuta devera ser realizada com um docente do
conselho de turma ou, caso nao seja possivel, podera ser feita com um colega do mesmo
grupo disciplinar.

Artigo 120.°
REUNIOES/ATAS

Todas as reunides carecem de convocatoria, nos termos da lei.

Nas reunides das estruturas de coordenacao e supervisao/orgaos colegiais de administracao
e gestao previstos neste Rl ou outras que venham a existir no Agrupamento, sao elaborados
os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nomeadamente no que refere a: a. Quérum das reunides;

b. Duracao das reunioes;

c. Regime de secretariado;

d. Prazo e forma de divulgacao das deliberacdes e pareceres;
e. Outros aspetos pertinentes.

De cada reuniao sera elaborada ata, pelo respetivo secretario, a aprovar no inicio da
reuniao seguinte.
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4. Relativamente ao determinado no ponto anterior, constituem excecao as atas das reunioes
dos Conselhos de Turma, qualquer que seja a sua natureza, que deverao ser lidas e
aprovadas antes do seu encerramento.

5. Da ata de cada reunido deve constar: a indicacao do local, data da reuniao, horas de inicio;
indicacao dos membros presentes e ausentes; os assuntos tratados; as deliberacoes tomadas
e a forma e o resultado das respetivas votacoes.

6. Qualquer membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razoes que o
justifiquem.

7. Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo proprio, sendo
impressas e devidamente assinadas, apos aprovacao.

8. Em reunides de avaliacao de final de periodo, o prazo maximo sera de 48 horas, a excecao
das que decorram no Ultimo dia, devendo estas ser entregues no dia seguinte.

9. Pontualmente, estes prazos poderao ser alargados, desde que o Diretor o autorize
expressamente.

10. Os Coordenadores dos diferentes estabelecimentos de ensino devem fazer chegar as atas
dos Conselhos de Docentes ao Diretor, imediatamente depois da aprovacdo, que nunca sera
posterior a 30 dias.

11. Sempre que se revele necessario, poderao ser convocadas reunides extraordinarias.

12. Todas as atas sao lavradas nos termos da lei, podendo ter anexos que se entendam
pertinentes.

13. As atas das reunides encontram-se guardadas na escola sede do agrupamento.

Artigo 121.°
EXPOSICAO DE TRABALHOS

Os trabalhos realizados pelos alunos podem ser expostos, nos atrios dos pavilhdes, nos
polivalentes, nas bibliotecas, noutros espacos, dos varios estabelecimentos do Agrupamento,
bem como no seu site oficial e/ou nas paginas das redes sociais.

Artigo 122.°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

0 horario de funcionamento dos varios servicos do Agrupamento é afixado em locais de estilo e
de forma visivel.

CAPITULO XVIlI Plano Organizacional/ curricular de agrupamento

Artigo 123.°
ORGANIZACAO CURRICULAR

De acordo com o Plano Organizacional/ Curricular do agrupamento, disponivel na pagina do

Agrupamento.

Artigo 124.°
MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocao do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que
aplicavel, um carater transitorio. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao tém como
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finalidade a adequacao as necessidades e potencialidades de cada aluno, sendo desenvolvidas
de acordo com os recursos da escola, numa logica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacao.

No ambito da sua autonomia, o Agrupamento adota medidas de promocao do sucesso escolar,
definindo e atualizando, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucao
das dificuldades dos alunos recorrendo a componente letiva, crédito horario e componente nao
letiva (Artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro).

1. Modalidades de apoio educativo

Os planos concretizam-se designadamente através de:

a. Diferenciacao pedagdgica para garantir um acompanhamento mais eficaz dos alunos
face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades
especificas;

b. Reforco das Aprendizagens e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, tem por objetivo apoiar os
alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o
reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

c. Apoio Pedagodgico valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino, em contexto interno ou externo a sala de aula para:

* Um apoio mais individualizado e com maior regularidade para turmas que
integrem alunos com dificuldades de aprendizagem;

* Reforcar e melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos, pela sua
atuacao em sala de aula;

* Um apoio para alunos que manifestem um maior desenvolvimento na
aprendizagem.

2. HoraH
Apoio a grupos de alunos do 2.° e 3.° ciclos que nao realizam os trabalhos de casa e nao trazem
o material necessario para as aulas.

3. Programa de Portugués Lingua ndo Materna
Atividades curriculares e de enriquecimento no dominio do ensino do Portugués Lingua nao
Materna.

4. Tutorias
a. 0O Apoio Tutorial Especifico visa levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir
sobre estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e
informagcdo, mudar de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua propria
aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas situacoes de aprendizagem.
b. Tutoria Individual visa ajudar o aluno a organizar o seu estudo e melhorar os resultados
académicos.

5. Gabinete de Intervencéo Disciplinar
Proporcionar orientacao e correcao de comportamentos menos adequados na sala de aula.

6. Servico de Apoio Especializado

Os servicos de apoio especializado do Agrupamento sdo constituidos pela Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva, por docentes do grupo de Educacdo Especial e Técnico
especializados, competindo-lhes, designadamente:

«  Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena inclusao dos alunos;
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« Contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;

« Apoiar de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco
das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao
e expressao.

7. Servico de Psicologia e Orientacao
O SPO desenvolve as suas funcdes em contexto escolar, designadamente:
« Ao nivel dos apoios psicopedagodgicos;
« Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa.

Artigo 125.°
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. Projetos de Desenvolvimento Educativo

Os projetos de desenvolvimento educativo destinam-se a promover a existéncia de condicoes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacao educativa. Para complementar e enriquecer as atividades curriculares,
numa perspetiva integradora e de sucesso dos alunos, serao implementados Projetos, Clubes e
Programas, com intervencao nos dominios de articulacdo curricular e de abertura a
Comunidade.

CAPITULO XIX Disposicdes finais

Artigo 126.°
DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Apos a sua aprovacao pelo Conselho Geral, o Regulamento Interno devera ser divulgado a
comunidade educativa e tomadas as medidas necessarias ao cumprimento das novas
disposicoes deste Regulamento.

O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.

3. De forma a garantir a sua consulta, o presente Regulamento Interno sera colocado nos
seguintes locais:

a. Nos Servicos de Administracao Escolar;
b. Nas bibliotecas escolares;
c. Nas salas dos Diretores de turma.

4. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k)
do n.° 2 do Artigo 101.°, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual, em duplicado, de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

5. Todos os alunos, no inicio do ano, deverao trabalhar com o professor titular ou com o Diretor
de Turma os capitulos X - Direitos e Deveres dos Alunos e o capitulo XI - Regime disciplinar
dos alunos.
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6. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Antonio Alves
Amorim, devidamente aprovado, disponivel em suportes de papel e informatico ficara
arquivado nos respetivos Servicos de Administracao Escolar.

7. O Regulamento Interno do agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos
a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacao do Conselho
Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 127.°
ENTRADA EM VIGOR

1. O presente regulamento entrara em vigor, no dia seguinte, apds a sua homologacao pelo
Conselho Geral.

2. Em todos os casos omissos no presente documento ou em situacao de duvida, far-se-a valer
a lei vigente, cabendo aos diferentes 6rgaos, de acordo com as suas competéncias e apos
analise fundamentada das circunstancias, tomar as decisdoes adequadas, sem prejuizo da
legislacao em vigor.

Ultima revisao: julho 2026

Proposta de inclusao dos artigos 7° e 8° - Composicao do CG e Designacao de Representantes
(A ser aprovado pelo CP e pelo CG quando oportuno)
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